OBEC IHLANY

PREVADZKOVO BEZPECNOSTNY PREDPIS

¢. 2/2015

na kontrolu pozitia alkoholickych napojov a inych omamnych latok

V zmysle ustanovenia § 6 ods. 1 pism. | ), § 9 ods.1 pism. b ), § 12 ods.2 , pism. k, | )
zakona NR SR €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich
predpisov

urcujem

postup pri vykonavani kontrol pozitia alkoholickych napojov, omamnych latok
a psychotropnych latok na vsetkych pracoviskach a priestoroch OBCE IHLANY, vratane
urCenia okruhu zamestnancov, ktori sU opravneni a povinni realizovat’ kontrolu v sulade
s citovanymi ustanoveniami § 9 ods.1 pism. b) zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov.

¢l 1.
Platnost’ prevadzkovo-bezpecnostného predpisu

PBP plati pre vSetkych zamestnancov OBCE IHLANY a primerane aj pre osoby zdrzujlce sa
s vedomim zamestnavatela v jeho priestoroch a objektoch, vratane uchadzacov
o zamestnanie, ktori vykonavaju aktivacnu cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb.

Cl. 2.
Suvisiace pravne predpisy a vlastné predpisy zamestnavatel’a

e Zakon NR SR €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorsich predpisov.

e Zakon NR SR €. 219/1996 Z. z. o ochrane pred zneuzivanim alkoholickych napojov.

e Nariadenie vlady SR €. 163/2001 Z. z. o jedoch a inych latkach Skodlivych zdraviu v zneni
neskorsich predpisov.

e Pracovny poriadok organizacie.

¢l 3.
Zakladné pojmy

o Alkoholicky napoj — su to liehoviny , destilaty, vino, pivo a iné napoje, ktoré obsahuju
viac ako 0,75 objemového percenta alkoholu - § 1 zak. ¢. 219/ 1996 Z. z.

e Omamné a psychotropné latky — su to latky, pri ktorych vznika nebezpecenstvo
chorobného navyku

e 0,00 °/ o alkoholu — hodnota stanovena pre Ucely tejto smernice, ktorej prekrocenie
u zamestnanca alebo kontrolovanej osoby bude mat’ dévod na postih zo strany
zamestnavatela voci zamestnancovi za zdvazné porusenie pracovnej discipliny.



Cl. 4.
Povinnosti zamestnancov
Zamestnanci si v zaujme bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci povinni :

4.1. Nepozivat’ alkoholické napoje a nezneuzivat' iné omamné latky na pracoviskach
a v pracovnom case aj mimo tychto pracovisk, nenastupovat’ pod ich vplyvom do prace.
(8§12 ods. 2 pism. k ) zakona NR SR €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov).

4.2. Podrobit’ sa vySetreniu, ktoré vykonava zamestnavatel alebo prislusny organ statnej
spravy, aby zistili, ¢&i zamestnanci nie su pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych
latok. ( § 12 ods. 2, pism. | ) zdkona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o0 BOZP ).

4.3. Porusenie povinnosti podla bodov 4.1. a 4. 2, sa povazuje za zdvazZné porusenie
pracovnej discipliny a bezpecnosti prace.

4.4. Ustanovenia bodov 4.1. a 4.2. sa vzt'ahuju primerane aj na osoby zdrzujlce sa
s vedomim Statutara organizacie na jej pracoviskach a v jej objektoch.

Cl.s5.

Vymedzenie okruhu zamestnancov opravnenych vykonavat’
kontrolu pozitia alkoholickych napojov, omamnych latok a psychotropnych latok,
a okruhu zamestnancov povinnych podriadit’ sa kontrole.

Okruh zamestnancov a osob, ktori sU opravneni a povinni dat’ zamestnancovi
a kontrolovanej osobe pokyn, aby sa podrobil vySetreniu, i nie je pod vplyvom alkoholu
alebo inych omamnych latok urcujem nasledovne:

- starosta obce - vedlcim a ostatnym zamestnancom organizacie,

- bezpecnostnotechnicka sluzba organizacie zamestnancom organizacie, osobam
vykonavajucim aktivacnu cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb,

- vedici zamestnanci organizacie svojim podriadenym zamestnancom,

- policajny organ a to vtedy, ak je dovodné podozrenie, Zze zamestnanec sposobil sebe
alebo inému ujmu na zdravi v suvislosti s pozitim alkoholickych napojov alebo inych
omamnych latok ( pracovny a nepracovny Uraz, prevadzkova havaria a pod).

Cl.6

Vymedzenie okruhu zamestnancov opravnenych vykonat’' dychovi skisku
pristrojom — alkoholtesterom , ktory urci objemové percento
(promile) alkoholu v krvi.

- starosta obce,

- vedlci zamestnanec, ktory bol preukazatelne oboznameny s navodom na obsluhu
pristroja na dychovu skusku — alkoholtestera ( pisomny zaznam o pouceni’),
- bezpecnostnotechnicka sluzba organizacie.



7.1

7.2.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

€7
Periodicita vykonavania kontrol.

U zamestnancov organizacie, podla rozhodnutia starostu obce,
bezpecnostnotechnickej sluzby organizacie a vedicich zamestnancov.

Okrem kontrol uvedenych v bode 7.1. musi byt’ vykonana kontrola na pozitie alkoholu
alebo inej omamnej latky alebo psychotropnej latky:
a) pri vzniku pracovného Urazu v postihnutého a u vsetkych zamestnancov
a osoéb pritomnych na pracovisku,
b) pri poruche technického zariadenia a prevadzkovej nehode ( havarie)
u obsluhy tohto zariadenia,
c) ak jezrejmé, Ze zamestnanec, je pod vplyvom alkoholu alebo inej
omamnej latky.

¢l. 8.
Popis postupu vykonania skisky.

Skiaska na pozitie alkoholu bude vykonana spravidla u nahodne vybraného poctu
zamestnancov, zamestnaneckych skupin, uchadzacov o zamestnanie, ktori
vykonavaju aktivacnu ¢innost'.

Kontrola na pozitie alkoholu, omamnej latky a psychotropnej latky musi byt vykonana :
1. dychovou skuskou alkoholtesterom , alebo

2. odberom krvi v zdravotnickom zariadeni, alebo
3. lekarskym vysetrenim (pritomnost’ inych navykovych latok podla § 5 ods.5

zak.c.219/ 1996 Z. z.)

Kontrolu vykonaju osoby urcené starostom obce alebo bezpecnostnotechnicka sluzba
obce.

Ak sa po prvom merani zisti pozitie alkoholu vykona sa opakovana dychova
skaska na pritomnost’ alkoholu po cca 15 mindtach, ktora pozitie alkoholu potvrdi
alebo vyluci.

Ak zamestnanec alebo kontrolovana osoba odmietne podrobit’ sa kontrole na pozitie
alkoholu alebo inych omamnych latok, pripadne ak je vysledok kontroly pozitivny,

vedlci zamestnanec zabezpedi, aby tento zamestnanec , uchadzacC o zamestnanie,
ktory vykonava aktivacnu cinnost’ opustil priestory pracoviska a objekty organizacie.

8.5.Prislusnici policie pri zistovani alkoholu u zamestnanca organizacie pouziju vlastné

8.6.

8.7.

pristrojové zariadenie.

VySetrenie na pritomnost’ omamnych a psychotropnych latok v organizme
zamestnanca zistuje lekar.

Pri lekarskom vySetreni v zdravotnickom zariadeni je zamestnanec, u ktorého bol zisteny
pozitivny vysledok, povinny uhradit' zamestnavatel'ovi vSetky skutocne vynalozené
naklady spojené s takymto vySetrenim / § 5 ods.7 zak.219/1996 Z. z. / a v pripade
negativneho zaveru hradi vySetrenie organizacia podl'a aktualneho cenového
predpisu.

8.8.Zaznam o pozitivnom zisteni pozitia alkoholu u zamestnanca sa vypise

v 3 vyhotoveniach (zdznam vid' priloha ¢.1 tejto smernice).



8.9. Vedenie evidencie o preventivnych skiskach na pozitie alkoholu zabezpedi BTS.

8.10.Zodpovednost’ zamestnanca za skodu :
Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi za Skodu, ktori mu sposobil Umyselnym
porusenim povinnosti pri plneni pracovnych Uloh alebo v priamej suvislosti s nimi.
Zamestnanec, ktory sa uvedie vlastnou vinou do takého stavu, Ze nie je schopny
ovladat’ svoje konanie alebo posudit’ jeho nasledky, zodpoveda za skodu v tomto stave
sposobend.

8.11.Za zavazné porusenie pracovnej discipliny a bezpecnosti prace zamestnanca
spoloc¢nosti a kontrolovanych os6b sa v zmysle tejto smernice bude povazovat':

- preukazatel'né poZitie alkoholu ( bez ohladu na jeho mnoZstvo),

- pozZitie omamnych a psychotropnych latok,

- odmietnutie podrobit’ sa kontrole na poZitie alkoholu alebo omamnych
a psychotropnych latok,

- ak bol vyzvany podrobit’ sa kontrole na pozZitie alkoholu, nepodrobi sa jej
a opusti priestor pracoviska alebo objekty zamestnavatela.

8.12. Ak zamestnanec alebo kontrolovana osoba nesuhlasi s vysledkom nameranym pri
dychovej skiske, moze sa ihned’ dozadovat’ krvnej sklsky, ktora vysledok dychovej
skusky potvrdi alebo vyvrati. Tento vysledok je konecny.

¢l 9.
Postihy pre zamestnancov organizacie za porusenie povinnosti

vyplyvajice z PBP

9.1. V pripade preukazatel'ného zistenia pozitia alkoholu (bez ohl'adu na jeho

mnozstvo):
1. krat penazna pokuta — 100,00 EUR mesacne po dobu 6 mesiacov
2. krat okamzité skoncenie pracovného pomeru

9.2. V pripade odmietnutia dychovej skisky alebo odobratia krvi alebo iného biologického
materialu na zistenie alkoholu:
1. krat okamzité skoncenie pracovného pomeru

9.3. V pripade odmietnutia dychovej skusky alebo odobratia krvi alebo iného biologického
materialu na zistenie alkoholu a opustenia pracoviska resp. objektu
zamestnavatel'a:

1. krat okamzité skoncenie pracovného pomeru

9.4. V pripade preukazatel'ného pozitia omamnych a psychotropnych latok
1. krat penazna pokuta — 100,00 EUR mesacne po dobu 6 mesiacov
2. krat okamzité skoncenie pracovného pomeru

9.5.Pri zisteni poZitia alkoholu u uchadzacov o zamestnanie, ktori vykonavaju aktivacné
Cinnosti v ramci menSich obecnych sluZzieb sa vykond navrh na vyradenie
z aktivacnej ¢innosti.



9.6. Podozrivé spravanie inych os6b (nie zamestnancov organizacie) zdrzujucich sa
s vedomim zamestnavatela v jeho priestoroch, v stvislosti s moznym pozitim alkoholu,
omamnych latok alebo psychotropnych latok riesi individualne zamestnanec, ktory
osobu pozval alebo ktorého osoba navstivila, v siéinnosti so svojim nadriadenym.

Cl. 10.
Zaverecné ustanovenia.

1. Prevadzkovo-bezpecnostny predpis nadoblda Ucinnost’ diiom 01.02.2015.

2. Kontrolou dodrziavania tohto PBP poverujem vediicich zamestnancov,
a bezpecnostnotechnicki sluzbu obce.

3. Vsetci vedici zamestnanci sl povinni oboznamovat’ zamestnancov organizacie s
predmetnym PBP 1 x za dva roky a opéatovne na jednotlivych pracoviskach, kde
zamestnanec porusi ustanovenia prevadzkovo-bezpecnostného predpisu.

»

PBP starostu obce €. 3/2007 straca platnost’ diom 31.01.2015.

V Ihfanoch, dita 15.01.2015

Jan TUREK
starosta obce

Spracovala:
14.01.2015



