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	Zápisnica z 3. Komunitného fóra  obec Ihľany



	Dátum:
	19.11.2025                                     

	Čas :  
	13:00 – 15:00

	Trvanie:
	2 hod.

	Miesto:  
	Kultúrny dom Ihľany



Priebeh komunitného fóra:
	Uvítanie účastníkov KF, hostí a zástupcov za jednotlivé inštitúcie a organizácie. 
Prezentácia investičných projektov.

	Starosta obce otvoril Komunitné fórum privítaním hostí. V úvode informoval prítomných o aktuálnom stave podporených investičných projektov a o pripravovaných krokoch, ktoré obec  čakajú v najbližšom období. 
1. Vysporiadanie pozemkov v obci Ihľany (JPÚ) -- NFP 67 413,94 EUR - SCHVÁLENÉ - v realizácii
2. Projektová dokumentácia - Rozšírenie vodovodu a kanalizácie v obci Ihľany -- NFP 41 435,75 EUR - SCHVÁLENÉ - v realizácii
3. Rekonštrukcia a výstavba miestnych komunikácií v obci Ihľany -- NFP 815 479,41 EUR - SCHVÁLENÉ - v realizácii
4.  MOaPS -- NPF 500 233,97 EUR - - SCHVÁLENÉ - v realizácii
5. Modernizácia ZŠ Ihľany -- stav: Administratívna kontrola
6. Sanácia miest s nezákonne umiestneným odpadom v obci Ihľany -- stav: Administratívna kontrola
Na záver svojho príhovoru starosta poďakoval členom Rozvojového tímu za doterajšiu spoluprácu. 





	
	Prezentácia akčných plánov, hodnotenie plnenia cieľov a predstavenie výsledkov práce Rozvojového tímu v jednotlivých oblastiach.




	Rozvojová pracovníčka plánovania p. Tureková informovala prítomných o RPO, ktorý bol v septembri 2025 aktualizovaný na základe novovzniknutých potrieb. Zároveň poukázala na súčasť RPO, ktorým je akčný plán a čo obsahuje. 
Vysvetlila prioritné oblasti na ktoré sa RT v akčnom pláne  zameriava v oblasti zamestnanosti, vzdelania, bývania a boja s protirómskym rasizmom. Celkovo Rozvojový tím od októbra 2023 zrealizoval 52 senzibilizačných aktivít zameraných na odbúravanie predsudkov voči Rómom a spájanie rómskeho a nerómskeho obyvateľstva, 812 vzdelávacích, komunitných a voľnočasových aktivít a 47 preventívnych aktivít. Pri organizovaní a realizovaní uvedených  aktivít  spolupracuje s rozvojovým tímom aktuálne 27 dobrovoľníkov. RPP ďalej vymenovala prítomným do akých grantových výziev  a mikroprojektov sa rozvojový tím zapojil. V závere príhovoru RPP poďakovala p. starostovi za jeho podporu a spoluprácu ako aj kolegom za obetavú prácu a odhodlanie pomáhať. 



	
	Prezentácia činnosti a výsledkov sociálnych pracovníkov 



	[bookmark: _GoBack]Sociálna pracovníčka p. Szentiványiová v úvode predstavila prítomným situácie, ktoré si vyžadovali krízovú intervenciu. Išlo o zabezpečenie bývania pre dvoch ľudí bez domova a umiestnenie mladého muža o ktorého sa nemal kto postarať do zariadenia soc. služieb. V oblasti práce so seniormi  realizujú stretnutia,  výlety a aktivity, ktoré majú prispieť k aktívnemu spôsobu života seniorov a k vzájomnému stretávaniu sa. Ďalej realizujú aktivity ako komunitný šatník, humanitárna pomoc, školenie k daňovému priznaniu a dlhové poradenstvo. Zatiaľ sa celkovo podarilo oddlžiť 4 klientov a 41 je v procese splácania.Denne pomáhajú  trom obyvateľom v rámci inštitútu osobitného príjemcu-  podporujú ich pri hospodárení s financiami, nakupovaní, zabezpečovaní základných životných potrieb aj osobnej hygieny. V spolupráci s obcou zabezpečujú obedy pre seniorov. Podporujú aj komunitný život – organizujú aktivity pre deti a mládež  a každý deň poskytujeme poradenstvo ľuďom v náročných životných situáciách.





	Prezentácia činnosti a výsledkov v oblasti vzdelávanie
Nenementorka a Nene

	Nenementorka p. V. Mišalková priblížila prítomným hlavnú činnosť práce, ktorou je  podpora zdravého vývinu detí vo veku 0–6 rokov a posilňovanie rodičovských zručností. V súčasnosti pracujú s  50 rodinami, ktoré pravidelne navštevujú. Prioritou je pripraviť deti na úspešný nástup do materskej školy. Od začiatku projektu zaškolili 85 detí. Pozitívnou spätnou väzbou bola pochvala od riaditeľky MŠ, ktorá ocenila ich  prácu ako mimoriadne prínosnú. V závere predstavila realizované skupinové aktivity pre deti, ktorých cieľom je podporiť ich rast a vývoj prostredníctvom hry.



	Prezentácia činnosti a výsledkov v oblasti vzdelávanie
Rozvojoví pracovníci pre mládež

	



	Pracovníčka pre mládež p. A. Mišalková v úvode predstavila činnosť v oblasti vzdelávania. Pracujú s  deťmi a mládežou vo veku od 6 do 28 rokov. Zameriavajú sa na elimináciu záškoláctva, prevenciu sociálno-patologických javov, doučovanie, realizovanie voľnočasové aktivity, školských  klubov, hudobné a športové krúžky či talentové súťaže. Vyzdvihla dôležitosť spolupráce so ZŠ pri napĺňaní cieľov akčného plánu. Informovala prítomných o pozitívnych výsledkoch a príkladoch dobrej praxe. V školskom roku 2024/2025 navštevovalo 9. ročník 21 žiakov a všetci nastúpili na stredné školy v roku 2025/2026. Jedna zo stredoškoláčok tento rok nastúpila na vysokú školu v Ružomberku a pomohlo sa jej so získaním štipendia. Výnimočného žiaka sa podarilo  prihlásiť do štipendijného programu Divé maky, vďaka čomu získal finančnú podporu na rozvoj svojho talentu.V školskom roku 2025/2026 sa  podarilo znížiť počet prípadov záškoláctva z 10 na 3 čo predstavuje vyššie percento úspešnosti ako cieľ v akčnom pláne. Na záver informovala prítomných o plánoch a cieľoch, ktoré by chceli v budúcnosti dosiahnuť. 



	Prezentácia činnosti a výsledkov v oblasti zamestnanosti
Rozvojoví pracovníci pre pracovné poradenstvo

	



	RPPP p. Horváthová informovala prítomných o zameraní práce RPPP a prezentovala výsledky. 218 obyvateľov využilo služby našej kancelárie RT v oblasti zamestnanosti, z toho 96 sa podarilo zamestnať v Kežmarskom, Popradskom a Prešovskom okrese. Bola nadviazaná  úspešná spolupráca s pracovnými agentúrami a zamestnávateľmi v okresoch KK a PP. Podarilo sa  motivovať 12 obyvateľov na absolvovanie rekvalifikačných kurzov (opatrovateľský kurz, VZV, SBS). Všetky kurzy boli plne hradené cez ÚPSVaR. 
Po ukončení kurzov sa 5 klientov úspešne zamestnalo ako opatrovatelia v zariadeniach pre seniorov a opatrovateľskej služby. Na záver uviedla potrebu naďalej intenzívne pracovať na zvýšení  zamestnanosti v obci a pomôcť obyvateľom získať dlhodobé a stabilné pracovné miesta. 



	Prezentácia činnosti a výsledkov v oblasti bývania
Rozvojoví pracovníci pre bývanie

	



	RPB p. Dunková vyzdvihla dôležitosť spolupráce s obcou pri  znižovaní  zadlženosti obyvateľov na  poplatkoch  spojených  s bývaním. Aktuálne 7 obyvateľov si svoj dlh pravidelne spláca, 5 obyvateľov je už úplne oddlžených. Ďalej uviedla, že ďalšou  prioritou je udržiavanie poriadku v okolí obydlí a na verejných priestranstvách, vrátane poskytovania podpory pri separovaní a správnom nakladaní s odpadom. Pozitívnym výsledkom je aj zabezpečenie  zavedenia plynu a elektriny v 3 domácnostiach. Ďalšou oblasťou je  spolupráca  s obcou  a predstaviteľmi národného projektu  - Podpora vysporiadania  právnych vzťahov k pozemkom. U jedného záujemcu zo siedmich už došlo k vysporiadaniu. Z hľadiska napĺňania cieľov akčného plánu sa chcú zamerať najmä na zníženie zadlženosti obyvateľov na poplatkoch spojených s bývaním aspoň o 10% a zlepšiť úroveň nakladania s odpadom.  



	Diskusia s účastníkmi, zisťovanie potrieb a problémov záujmových skupín
	



	Ako prvý vystúpil zástupca SSŠ Biela voda Kežmarok. Poďakoval za výbornú spoluprácu, ktorú má elokované pracovisko v Ihľanoch s Rozvojovým tímom. Problém však vidí v dochádzke žiakov do KK kde majú absolvovať teoretické vyučovanie. V záujme zlepšenia dochádzky požiadal RT, aby zorganizovalo stretnutie rodičov a žiakov za účasti konzultanta pre rodiny a zástupcu školy. Navrhol, aby RT navštívil s deviatakmi SSŠ Biela voda aj mimo DOD, kde si pre nich pripravia motivačné prednášky a ukážky odborov. Ďalším vystupujúcim v diskusii bol konzultant pre rodiny p. Eštočák. Uviedol, že v prípade 3 roč. odborov  je 20% úspešnosť.
V maturitných odboroch  je okolo 300 žiakov. V maturitnom ročníku je už len jedna štvrtina. Tieto ukazovatele sú výzvou aj pre rozvojový tím, aby intenzívne pracovali so študentmi  ako v trojročných tak aj v maturitných odboroch a viedli ich k úspešnému ukončeniu štúdia. Jednou z metód ako vysvetliť dôležitosť vzdelania mládeži, ale aj rodičom je realizovanie tzv. Rodičovských kaviarní – témou stretnutí by bolo kde vidia seba alebo svoje deti o desať rokov, investícia do vzdelania  dieťaťa je aj investícia do rodiča, lebo dieťa sa môže mať lepšie a postarať sa v starobe o rodiča. Ďalej poukázal na častú spätnú väzbu od mládeže, že radšej ukončia štúdium v deviatom ročníku ako mať osvedčenie zo špeciálnej školy. Takto teda vnímajú dvojročné odbory. O slovo ďalej požiadal učiteľ ZŠ v Holumnici, ktorý vo svojom príhovore uviedol, ako je veľmi  rád, že existujú takéto podporné tímy ako je RT. Veľký problém rovnako vidí v tom ako vysvetliť deťom dôležitosť vzdelania. Veľa času trávia na sociálnych sieťach čo výrazne negatívne pôsobí. Strácajú záujem o aktivity šport, nemajú žiadnu zodpovednosť. Rodičia dávajú deťom veľkú voľnosť prestali ich učiť základným životným zručnostiam. Deti nie sú vo vzdelávaní rodičmi podporované. Je toho názoru, že by mohla pomôcť návšteva RT v škole, čo prinúti deti spozornieť, že sa niečo deje, že sú kontrolované či sú v škole a učia sa. Na základe uvedeného požiadal o spoluprácu RT, aby začala pracovať s rodičmi detí na 2. stupni ZŠ.  Ďalej uviedol, že spolupráca s RT v porovnaní s predchádzajúcimi rokmi priniesla pozitívne výsledky pri eliminácii záškoláctva. 






	Záver
	RPP p. Tureková poďakovala všetkým prítomným za účasť, za pozitívnu spätnú väzbu, návrhy, podnety a ukončila  komunitné fórum.





	Zápis z komunitného fóra spracoval: 
	Rozvojová pracovníčka plánovania
Mgr. Katarína Tureková


	Zápisnicu z komunitného fóra schválil Spracované dňa
	Regionálna koordinátorka
Mgr. Lýdia Mirgová, PhD. 
21.11.2025

	Zverejnené dňa 
	24.11.2025



Národný projekt Rozvojové tímy I, kód ITMS: 401406DNC5
Tento projekt sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu plus (ESF+) v rámci Programu Slovensko 2021-2027
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sk
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