DOHODA O 7ZABEZPECENI POVINNEJ PRACE

uzatvorena na zaklade § 4 ods. 2 zakona & 528/2005 Z. z. o vykone trestu povinnej prace a 0 doplneni
zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov

ClL1

Zmluvné strany
Okresny sud: Okresny sud Kezmarok
Sidlo: UL Trhoviste 16. 06001 Kezmarok
Zastapeny: JUDr. Erika BOROVSKA
Bankové spojenie (IBAN): SK51 8180 0000 0070 0015 9654
1CO: 35535881
(dalej len ..sud™)
a
Organizacia: Obec Ihlany
Sidlo: Majerka 94, 05994 Ihlany
Zastupeny: Jan Turek
Bankové sp()jenie (IBAN): SK 10 0200 0000 0000 2912 2562
Cislo uétu: 000000-0029122562/0200
1CO: 00626241

(dalej len .poskytovatel prace™)
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Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri zabezpetovani vykonu trestu
povinnej prace v silade so zakonom €. 528/2005 Z.z. o vykone trestu povinnej prace a o doplneni
zakona ¢.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov (d'alej len ..zakon o vykone trestu povinnej prace™).

L
Druh, rozsah a miesto vykonu prace

Dohodnutym druhom prace je Pomocné a manualne prace.

Struéna charakteristika dohodnutého druhu  prace: pomocné prace Vv lesnictve, iné prace podla
konkrétnych pokynov veducich pracovnikov.

Odstudeny Ladislav Misalko, nar. 16.9.1987, bytom Stotince 175, 05994 Ihlany bude vykonavat trest
povinnej prace v celkovom rozsahu 80 hodin. mesacne v rozsahu 20 hodin, ato na zaklade potrieb
poskytovatel'a prace v sulade so zadanim prace poskytovatelom.

Miesto vykonu trestu povinnej prace je Ihl'any. Miesto vykonu trestu povinnej prace je uréené v stlade
s § 2 ods. | zakona o vykone trestu povinnej prace.

Odstdeny nastupi na vykon trestu povinnej prace dia 13.12.2017 0 07:30 hod..



CLIV
Prava a povinnosti

1. Poskytovatel' prace sa zavizuje, ze oznami proba¢nému a media¢nému uradnikovi sudu netcast
odsudeného na vykonani prace alebo nedodrzanie dohodnutého rozsahu prac, ato bez zbytocného
odkladu, len ¢o sa o tejto skuto¢nosti dozvie.

Poskytovatel' prace sa zavizuje, Ze umozni probaénému a media¢nému tradnikovi sudu bezodkladne

vykonat’ kontrolu plnenia tejto dohody a kontrolu vykonavania prace odstdenym.

3. Poskytovatel’ prace sa zavizuje, Ze bezodkladne ozndmi probacnému a media¢nému uradnikovi sudu
zaCatie a ukoncenie vykonavania dohodnutej prace.

4. Poskytovatel' prace sa zavizuje, ze pred zacatim vykonu trestu povinnej prace na vlastné naklady
zabezpeti Skolenie odsudeného v stlade so zakonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci.

5. Poskytovatel' sa zavizuje, 7e znasa naklady na ochranné pracovné prostriedky. pracovné naradie
a material potrebny na vykon prace, ostatné néklady spojené s vykonom trestu povinnej prace znasa
odsudeny sam.

6. Vo veciach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa poskytovatel” zavdzuje dodrziavat' ustanovenia
0 povinnostiach zamestnavatel'a, pravach a povinnostiach zamestnancov a inSpekcii prace podla § 147,
148 a 150 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.

7. Vykondvanie povinnej prace odsidenym podla zakona o vykone trestu povinnej prace sa z hl'adiska
zodpovednosti za $kodu nepovazuje za plnenie pracovnych aloh. a ak dojde k poskodeniu zdravia alebo
smrti urazom, nejde o pracovny uraz; v takom pripade sa zodpovednost' za sposobent skodu posudzuje
podla zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov.
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CLV
Zmluvna pokuta

1.V pripade nesplnenia povinnosti poskytovatel'a prace, ktoré si uvedené v &l. IV bodoch | az 3 vznika
sudu pravo uplatnit’ si vo¢i poskytovatelovi zmluvni pokutu vo vySke 100 eur za kazdé jednotlivé
poruSenie povinnosti poskytovatela.

CL VI
Odklad a preru3enie vykonu trestu, upustenie od vykonu trestu a premena trestu povinnej prace na trest
odnatia slobody

I. Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z tejto dohody. méze byt preruseny v sulade s§35.6.7 a8
zakona o vykone trestu povinnej prace. ato na zaklade rozhodnutia predsedu senatu o preruseni.
odklade vykonu trestu upustenia od vykonu trestu a premeny trestu povinnej prace na trest odnatia
slobody.

CL vl
Zanik dohody

1. Tato dohoda zanika uplynutim doby uvedenej v CI. VII bode 3 tejto dohody.

Tato dohoda zanika dohodou zmluvnych stran.

Ktorakol'vek zmluvna strana méze pisomne vypovedat tuto dohodu aj bez udania dévodu. Vypovedna
lehota je 2-mesacna a zacne plynut od 1. dia mesiaca nasledujiceho po doruceni vypovede druhej
zmluvnej strane.
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CIL VIII
Zavere¢né ustanovenia

I. Tato dohoda nadobuda platnost’ a G¢innost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a kon¢i po
splneni podmienok, ktoré su uvedené v ustanoveni §5.§6. 87, §8 a§9 zakona o vykone trestu
povinnej prace, ato na zaklade rozhodnutia predsedu sendtu o odklade alebo preruseni vykonu trestu,
upusteni od vykonu trestu, premeny trestu povinnej prace na trest odnatia slobody alebo ukonéenim
trestu jeho vykonanim. Do doby, v ktorej sa ma vykonat trest povinnej prace, sa nezapocitava doba,
pocas ktorej bol vykon trestu odlozeny alebo preruseny.



2. Zmeny a doplnky tejto dohody mézu byt vykonané iba pisomne, formou dodatku po predchadzajucom
Ustnom dojednani u¢astnikov dohody.

Tato dohoda sa uzatvara na dobu uréiti odo diia podpisu do 12.12.2018.

4. Tato dohoda je vyhotovend v 3 exemplaroch, z ktorych dva obdrzi sud a jeden poskytovatel prace.

(5

5

#

JUDr. Erika BOROVSK A ~—1__Jarf Turck
predseda sudu poskytovatel prace



