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Ko6d ITMS 2014+:312031A064
Dodatok ¢. 1 5
k Dohode ¢. 23/2015/§54 - SnZ

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel’ov podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zikona &.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v ramci narodného projektu »Sanca
na zamestnanie
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 zékona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,dodatok*)

Clanok 1.
Ucastnici dohody
Dodatok uzavrety medzi ucastnikmi:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny KeZzmarok

Sidlo: Dr. Alexandra 61, 060 01 Kezmarok
Zastupenym riaditelom: PhDr. Milanom Gacikom
ICO: 30 794 536
DIC: 2021 777 780
Bankové spojenie: Statna pokladnica
C. uétu: SK65 8180 0000 0070 0053 4792
(d’alej len ,,4rad*)
a
Zamestnavatel’'om
Pravnicka osoba
Nazov/Mene: Obec Thl'any
Sidlo/Prevédzka 059 94 Thl'any 94
Zastipenym Statutdrnym zastupcom: Janom Turekom
ICO: 00 326 241
DIC: 2020 697 162
SK NACE Rev2 (kod/text) O 84.11.0/ VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: Vseobecna tverova banka, a.s.
Cislo étu : SK10 0200 0000 0000 2912 2562

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,G¢astnici dohody*)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje. *
http:/fwww.employment. gov.sk  www.esf.gov.sk
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Clanok 2.
Preambula

1) Diia 26.11.2015 uzatvorili ucastnici dohody Dohodu ¢. 23/2015/§54 - SnZ o poskytnuti
finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u
verejnych zamestnavatelov podl'a §54 ods.1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti (dalej len
.prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len

v

.SR*).

2) Podla ¢l. VII. bod 1) dohody mozno zmeny v tejto dohode vykonat len na zéklade pisomného
navrhu jedného z G¢astnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody. 5
Clanok 3.
Ucel a predmet dodatku

Ucastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom k povodnej dohode sa meni a dopina:

Clanok I. ,,U¢el a predmet dohody*, bod 1 sa meni a znie:

1/ Utelom dohody je tprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu vytvdrania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ (d'alej len
.prispevok®) u verejnych zamestnavatelov podla § 54 ods. 1 pism. a) zédkona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni »Sanca na zamestnanie®, ktory sa poskytuje zo
zdrojov Europskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF“”) a Statneho rozpoctu Slovenske;j
republiky (d’alej len ,,Statny rozpocet®) v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost’

b) Narodného projektu ,,ganca na zamestnanie«
Kod ITMS 2014+ 312031A064

¢) Oznamenia & 1/2015/§54 — SnZ

d) zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti v platnom zneni (d’alej len ,zdkon
o0 sluzbach zamestnanosti*).

Clanok I. ,,U&el a predmet dohody*, dopiﬁa sa bod 3:

3) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo Statneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho
rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje. "
htip://www.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk
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Clanok II. ,,Prava a povinnosti zamestnavatel’a®, dopiﬁa sa bod 16)

16) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESF,
informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok III. ,,Prava a povinnosti aradu“, dopl’iia sa bod 7):

7) Doruéit zamestndvatelovi materidly zabezpecujuce  publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov Eurépskeho socidlneho fondu.

Clanok V. ,,Osobitné podmienky“, bod 2) sa meni a znie:

2) Zamestnavatel berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na G¢el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001
7. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov, zdkon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni neskorSich predpisov).
Zamestnavatel sic¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva suCastou systému
finanéného riadenia strukturalnych fondov.

Clanok V. ,,0sobitné podmienky“, bod 12) sa vypii§t'a a nahradza novym:

12) Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist¢ho UoZ v
tom istom <&ase, finanény prispevok nemoze byt’ poskytnuty zamestnavatel’ovi na uhradu
tych nékladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo
zdrojov ESIF.

Clanok V. ,,0Osobitné podmienky“, bod 14) sa vypist'a a bod 13) nahradza novym:

13) Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny, oznami
arad porusenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat a
vymahat odvod, penale a pokutu za poruSenie financnej discipliny. Ak prijemca
finanéného prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia financnej
discipliny do diia skon¢enia kontroly, sprdvne konanie sa nezacne.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje. "
http:/fwww.employment.gov.sk www.esf.gov.sk
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Clanok 4.

Zaverecné ustanovenia

1) Ostatné ¢lanky a odseky dohody tymto dodatkom nedotknuté, ostavaji v platnosti.

2) Tento dodatok je neoddeliteI'nou stcast'ou dohody ¢. 23/2015/§54 - SnZ dna 26.11.2015.
3) Dodatok sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad PSVaR obdrzi jeden rovnopis
a zamestnavatel jeden rovnopis.

4) Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania ucastnikmi dohody a G¢innost” ditom
nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

5) Zmluvné strany vyhlasuju, Zze st opravnené tento dodatok podpisat, ze si ho riadne a dosledne
precitali a sthlasia sjeho obsahom, neuzavreli ho vtiesni ani za zvlaSt nevyhodnych

podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho podpisuju.

V Kezmarku, dna 23 -02- 2016

L w//urek
~.__} _stafosta obce

PhDr. Milan Gdcik
riaditel vurgtlu

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci

Operacného programu Ludské zdroje.
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