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DOHODA
cislo 21/46/054/65

o zabezpeceni podmienok vykonavania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou mensSich sluZieb pre samosprivny kraj a o poskytnuti
prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb obci alebo formou
menSich sluZieb samosprivnemu kraju
uzatvorena podla 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
v ramci NP ,,Podpora zamestnanosti“
Aktivita €. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu price
~Prispevok na aktivaémi ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec
alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj“
(d’alej len ,,dohoda*)

medzi a¢astnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad prace, socialnych veci a rodiny Kezmarok

Sidlo: Dr. Alexandra 61, 060 01 KezZmarok

Zastiipeny riaditelom: Mgr. Stefan Chovanec

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 4792 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,urad*)

Obec/Samospravny kraj Obec [hP’any
Sidlo: Ihl'any 94, 059 94 Ihl'any
Zastupena Statutarnym zastupcom: Jan Turek
1CO: 00326241
DIC: 2020697162
T TTTTTIBAN: SK67 0200 0000 0013 8868 2654, SK94 0200 0000 001673671 4951, SK40 0200

—6066-6618-24041256;,- 8KH0-6266-6000-6660-2912-2562
SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - Vieobecna verejnd spriava
(d’alej len ,,obec* alebo ,,samospravny kraj“)

Ndrodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rimei Operaného programu Ludskeé zdroje
www.ecmployment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Strana 1 2 13



Kaod ITMS2014+: 312031A117

- T o 56 OPERACNY PROGRAM
E:m: mt?gmgnem rozvoja : 2 2 I:UDSKE ZDROJ E

aktivaéni Cinnost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich
sluzieb pre samospravny kraj* prispevok nauhradu &asti nidkladov, ktoré suvisia
s vykonavanim aktivaénej ¢innosti, najviac vo vyske 8 890,50 € a prispevok na hradu
¢asti celkovej ceny priace zamestnanca, ktory organizuje aktivaénd &innost’, ak ma
takého zamestnanca, najviac vo vyske 6 667,50 €, spolu najviac vo vyike 15 558,00 €,
slovom: pitnast'tisic pat'stopit'desiatosem EUR, 00/100 centov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podfa bodu 3 zohl'adnit
dohodnuty tyzdenny rozsah vykondvania aktivacnej ¢innosti, termin zaéatia vykonavania
aktivacnej ¢innosti, dohodnuty pocet ZUoZ uvedeny v &l. I11. bod 3, ako aj celkovy poéet
ZUoZ, ktori vykonavaju, resp. vykondvali aktivaénu ¢innost’ a taktiez skutoénost’, &i bude
ZUoZ zaradeny na vykondvanie aktivatnej Cinnosti polas prvych najviac Ziestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocas d'al§ich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohl'adneni tychto skutognosti poskytnut’ obci alebo samosprdvnemu kraju
mesacne prispevok za 1ZUoZ vykondvajiceho aktivaénid &innost® v Struktire:
prispevok na uhradu ¢asti ndkladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivainej &innosti,
najviac vo vyske 59,27 € a prispevok na thradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéna ¢innost’, najviac vo vyske 44,45 €, spolu mesaéne za 1 ZUoZ
najviac vo vyske 103,72 €.

Poskytnit’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto
¢lanku v pripade, ak termin zacatia aktiva¢nej ¢innosti ZUoZ je od 1. diia do 15. diia v
kalendarnom mesiaci.
Poskytnut’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej
plnej vysky v pripade, ak termin zacatia aktiva¢nej éinnosti ZUoZ je od 16, diia do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto
¢lanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok
dohodnutého tyZdenného pracovného éasu,

Poskytnit’ obei alebo samospravnemu kraju prispevok v polovi¢nej vyske podl'a bodu 4
tohto ¢lanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZzdenného
pracovného ¢asu.

Poskytnut’ obci alebo samospravnemu kraju mesaéne prispevok za ZUoZ, ktori
vykondvali aktivaéni  ¢innost’ v prislu§nom  kalendarnom mesiaci  vo  vyske

w

4

a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ obci alebo samospravnemu kraju pocas doby organizovania aktivacne)
¢innosti mesacne prispevok na cet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia
predloZenia vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZzenych
dokladoch nezrovnalosti alebo méa opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej
vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Narodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaéného programu Ludské zdroje
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3. Zabezpetit’ po dobu od 01.06.2021 do 30.11.2021 vykonavanie aktivagnej &innosti pre 25

ZUoZ v struktire:

Druh vykonavanych Termin vykonavania Rozsah
pric podl'a ods. 2.1/ | Podet ZUoZ | 1SCO-08 m{' do (tyZzdenny rozvrh
2.2 tohto &ldnku hodin)
Zlepenie
ekonomickych
podmienok; Zlep3enie
socizlnych podmienok;
Tvorba, ochrana,
udrziavanie
a zlep3ovanie Zivotného
prostredia obyvatefov
obce — (drZba a distenie
verejnych
priestranstiev, 0drzba
MK

25 9613001 01.06.2021 - 30.11.2021 20

Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zaiatku akonca vykonavania aktivacnej
¢innosti ZUoZ v Struktire:

K :Ifﬁ Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
I od-do od-do od-do od-dolod-dolod-do od-do od-do od-do! od-do
. 7:30 7:30 7:30 7:30 7:30
Lasové rozpiitie _ } _ . }
(v hodindch) =, 5, 11:30 11:30 11:30 11:30
potet ZUoZ 25 25 25 25 25

Koordinovat’ aktivaénii ¢innost’ ZUoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca, resp.
zamestnanca prijatého na tento G¢el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktory bude
organizovat' aktivaéni ¢innost ZUoZ vrozsahu 37,5 hodin tyzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktora ma za nasledok skon&enie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni ¢innost’ (dalej len ,,organizéitor), obec alebo
samospravny kraj v spolupréci s uradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skonéenia
pracovného pomeru urit’ iného organizatora. Ak obec alebo samospravny kraj neuréi
(nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivaénej ¢innosti zodpovedny Statutarny
zdstupca,

pracovnej zmluvy najneskér do 15 kaledémych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlasiného zamestnanca organizovanim aktivaénej &innosti ZUoZ
zaslat’ Uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo diia zacatia
organizovania aktivaénej ¢innosti ZUoZ.

Viest’ dennu evidenciu dochadzky ZUoZ, ktori sa zicastiuji na vykonavani aktivagnej
éinnosti a organizitorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju uéast
na vykondvani aktivacnej innosti, resp. na jej organizovani. Obec alebo samospravny

Nirodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v raimei Operaéného programu Ludské zdroje
www.employment.gov sk / www.esl.gov.sk
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fotodokumentaciou pred apo vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozné.

Oznamit' Gradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala,

Oznamit’ uradu netncast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti ZUoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit’ tradu najneskér do 15 kalendarnych
dni kazdi zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivacnii cinnost.

V pripade predc¢asného ukonéenia vykonavania aktivainej Einnosti ZUoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaémi ¢innost’ nepreobsadzuje inym ZUoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti ZUoZ zaradeného na vykondvanie aktivaénej ¢innosti neméze
obec alebo samospravny kraj prijat’ na vykonavanie aktivaénej ¢innosti iného ZUoZ.
ZUoZ po ukonfeni docasnej pracovnej neschopnosti moZe vo vykonavani aktivaénej
Cinnosti pokradovat’ v zmysle platnej dohody siradom, pricom doba vykonavania
aktivatnej Cinnosti sa mu odobu doasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje.
Vykondvanie aktivacnej ¢innosti ZUoZ sa koni uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnd
pracovnd neschopnost’ tohto ZUoZ trva dlhsie ako je dohodnutd doba vykondvania
aktivatnej €innosti. Za ospravedlneni nei¢ast ZUoZ na vykonavani menSich obecnych
sluZieb pre obec alebo na vykondvani mensich sluZieb pre samospravny kraj sa povazuje
praceneschopnost’, darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prislusnika na zdklade
pisomného potvrdenia o3etrujiceho lekdra a ndviteva lekdra na zdklade pisomného
potvrdenia oSetrujuceho lekdra a iné vaZne osobné dévody (napr. dovolenka, o ktorej je
povinny urad informovat’ vopred).

Predlozit' spravu vsilade so ,,Zdmerom organizovania aktivacnej dinnosti formou
menSich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj*
a v sulade s ¢l I1. bod 9.

Pou¢it’ ZUoZ zaradenych na vykondvanie aktivaénej ¢innosti o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktiva¢nej Cinnosti
spolu s podpisanym vyhlasenim ZUoZ o pouceni. Zabezpetit' lrazové poistenie ZUoZ
zaradenych na vykondvanie aktivagnej &innosti a predlozit’ kopiu zmluvy o trazovom
poisteniiradu.

17.

18.

V silade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zdkona ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich
predpisov plnit' povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na =zaistenie bezpe¢nosti aochrany zdravia pri praci voéi ZUoZ
nachadzajiiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie Uradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost’ priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Narodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj, a na

thradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaénd ¢&innost.

V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF si je obec

alebo samospravny kraj vedoma osobitne tychto skutonosti tykajucich sa opravnenosti

vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivacnej innosti,

- sl primerané, t. j. zodpovedaju cenam beznym {obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,

- st podloZené u€tovnymi dokladmi v zmysle zikona €. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v G&tovnictve obce alebo
samospravneho kraja asi vsilade splatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi,

- spliiajd podmienky hospodarnosti, efektivnosti a u¢elnosti,

- boli vynaloZzené vsilade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spolocenstiev,

- za hospodame, ii¢elne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ucely vykonu aktivaénej
¢innosti nie je mozné povaZovat' naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukontenim vykonu aktivaénej Einnosti (zdravotna obuv, pracovné oblegenie, pracovné
ndradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realiziciu narodného projektu a vyluéne suvisi s realizaciou aktivit narodného
projektu.

5. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v stlade s kalkuldciou nakladov, ktora je
suéastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo formou mensich sluieb pre samospravny kraj“ a v silade so zisadou
preukdzatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych
zdrojov.

6. Zaopravnené vydavky nie je moZné povazovat’:
a)  uroky z dlhov,
b)  vratni dar z pridanej hodnoty,
¢) dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti a pozemkov (z prostriedkov
ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne ugtuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d—vdavlybezpriameheyetabukprojelty——m—m
e) vydavky, ktoré nie su v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona
o sluzbach zamestnanosti,
f)  vydavky, ktoré s v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,
g) vydavky, ktoré nie si v Uétovnictve jednoznatne oznafené ako vydavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v silade s vnitornym predpisom uétovnej
jednotky k vedeniu uétovnictva,
h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realizaciu aktivaénej &innosti
bez pridania hodnoty,
i)  vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

Narodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Opera¢ného programu Ludské zdroje
wuww.employment.gov.sh [ www.eslgov.sk
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je opravneny ukladat’ a vymahat' odvod, penale a pokutu za porusenie finanénej discipliny
pri nakladani s prostriedkami SR a ESF a prijemca finanéného prispevku je vzmysle § 31
zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov povinny vratit finanéné prostriedky
v stanovenej vyske,

Clinok VL
Skonéenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov uéastnikov dohody a sti¢asne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zaviizku Géastnikov tejto dohody, odstipenim
obce alebo samosprévneho kraja od tejto dohody, odstiipenim tradu od tejto dohody,
ukonéenim dohody na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody, zinikom obce alebo
samospravneho kraja bez pridvneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme
zavizky vyplyvajice ztejto dohody. O uvedenych skutoénostiach sa trad zavizuje
bezodkladne upovedomit’ obec alebo samospravny kraj.

Tato dohodu mozZno skon¢it' na zaklade pisomnej dohody uéastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté aCerpané plnenia za organizovanie aktivaénej &innosti ZUoZ
poskytnuté obci alebo samospravnemu kraju do diia ucinnosti ukondenia dohody
zostavaju tymto nedotknuté,

Kazdy z u¢astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesaéna a zaéina plynit’ od prvého dita kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruCeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja
vznika jej povinnost' vrétit’ na ucet uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalenddrnych dni odo diia podania vypovede na postovil prepravu alebo osobného podania
na urade.

KaZdy z ucastnikov dohody je oprdvneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavainého
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstiipeni doruéené
druhému ucastnikovi tejio dohody. Odstipenie je G¢inné dfiom dorudenia oznamenia
0 odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je obec alebo
samospravny kraj povmna-'vratlt‘“'uradu poskytnute f nanéne prostnedky do 30

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja

sa povazZuje najmé:

a) porusenie ¢l. I1I bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivatnej Cinnosti v rozpore so zamerom organizovania aktivaénej
éinnosti,

¢) ak sa ZUoZ nezucastiiuje(li) vykonavania aktivagnej &innosti, pricom s vedeni
v evidencit dochadzky,

d) ak obec alebo samospravny kraj pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené
v ramci realizdcie aktivaénej ¢innosti na iné ucely,

Nérodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rimci Operaéného programu Ludské zdroje
wuw.employment.gov.sk / www.eslgov.sk
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8. Utastnici tejto dohody vyhlasujui, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak suhlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne
podpisuju.

Kezmarok dila 24.05.2021 Kezmarok diia 24.05.2021

Ndrodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operaéného programu Eudské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esl.gov.sk
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) Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad préce, socidlnych veci a rodiny KeZmarok

Sprava z vikonu administrativnej finanénej kontroly
pred uzatvorenim dohody

v zmysle §54 zdkona &. 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplnenf niektorych zikonov v znenf neskorsich predpisov
(dalej len ,,zdkon o slubdch zamestnanosti*)
v nadviiznosti na zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a dopineni niektorych zikonov
(d’alej len ,,sprava*)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny KeZmarok
Sidlo Dr. Alexandra 61, 060 01 KeZmarok

ICO 307945 36

V mene ktorej kona riaditel’ Mgr. Stefan Chovanec
(d’alej len ,,urad™)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinna osoba/Zziadatel’ (obchodné meno)
Obec Thl'any

Sidlo

Ihl'any 94, 059 94 Thl'any

I1ICO

00326241

Evidencné ¢islo ziadosti 2021/117887 zo diia 20.05.2021
Pravny nirok na poskytnutie financnych prostriedkov — je

CIED ADMINISTRATiVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Ciel'om administrativnej finanénej kontroly je zabezpe¢it’ dodrZanie:

- hospodéarnosti, efektivnosti, i¢innosti a Gi¢elnosti pri hospodareni s verejnymi financiami,
- zdkona o sluzbach zamestnanosti , ndrodného projektu Podpora zamestnanosti,

- podmienok poskytnutia a pouzitia verejnych prostriedkov.

ZAVER Z ADMINISTRATiIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Oznamujeme Vam, Ze vykonanim administrativnej finanénej kontroly Ziadosti o poskytnutie
finanénych prostriedkov neboli zistené nedostatky. PredloZzend Ziadost’ je v sulade
s ustanoveniami § 6 zdkona &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.

Ndrodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
wiw emplovment. gov.sk S wane esf gov sk
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