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DOHODA

&. 16/§50j/NS/2015 - SR

podpls.....

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl'a
§ 50j zakona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbdch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)

uzatvorena podla ustanovenia § 50j zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,,zakon o sluZzbach zamestnanosti‘)

medzi uéastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veei a rodiny Kezmarok

Sidlo:

Zastipenym riaditelom:
1CO:

DIC:

Bankové spojenie:

C. uétu:

(d’alej len ,,irad“)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou:

Sidlo:

V zastiipeni §tatutarnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text): prev. éinnost”:

SK NACE Rev2 (kod/text) podpor, ¢innost’:

Bankové spojenie:

C. uétu:

(d’alej len ,zamestnavatel™)

Dr. Alexandra 61, 060 01 KeZmarok
PhDr. Milanom Gacikom

30 794 536

2021 777 780

Statna pokladnica

SK65 8180 0000 0070 0053 4792

Obec IhPany

059 94 Ihl'any 94

Janom Turekom

00 326 241

2020 697 182
O 84.11 / V3eobecna verejna sprava
O 84.11 / Vieobecna verejna sprava
VUB, a.s.
SK10 0200 0000 0000 2912 2562
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Clinok L.
Predmet dohody

1)Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a § 50j zakona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) v zmysle:

- Zakona &. 5/2004 Z.z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor§ich predpisov (d'alej aj ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatelovi na
podporu  vytvarania pracovnych miest podla § 50 =zdkona o sluzbach
zamestnanosti v siilade s platnymi a G¢innymi viecbecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat’ 4 (pocet) znevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie podl'a §8 ods. 1 pism. b)
a d) zdkona o sluzbich zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie®)
vedenych v evidencii uchddzaov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodnenych
uchddzadov o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. c), do pracovného pomeru na uréitii dobu,
ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného
pracovného ¢asu v niZSie uvedenej tabul'ke podl'a charakteristiky pracovnych miest:
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Profesia Kéd Diitum I:;n:s:i e Doba Predpokladans | celkovi cena
P vzniku ohodnuty | poskytovania mesadné price na
or.& 1 (musi byftotozd | 1sCO rac. na dobu | prispevku kazdom
PMipot | ¢ wrofesiou uvedenou v . L urditi . celkovii cenn | .
et PM budicej pracovne; -08 pomery (uvicst (uviest’ podet préice jednotlivom PM
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pomoc. lesny | 9215001 | 01.10.2015 9 19.432,80
1.74 )
robotnik 9 539,80
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2) Predlozit’ uradu za kazdého uchadzada o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskdr do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je siéast'ou pracovnej zmluvy,

b/ zamestnavatel'om potvrdenu kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné déchodkové sporenie,

¢/ podl'a potreby i dal$ie doklady, ktoré uréi tirad

3) DodrZiavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v siilade so znenim é&l. II. bod 1)
tejto dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani pracu dohodnutii mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' uchddzaémi o zamestnanie v sdlade s &l. 1L
bod 1).

5) Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

6) Predkladat’ uradu v silade s § 10, ods. 1 zdkona & 431/2002 Z. z. o idtovnictve
v znenf neskorSich predpisov najneskér do posledného kalendirneho diia nasledujiceho
kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o vihradu
platby azaroveni 1 origindl a2 kdpie dokladov preukazujicich vynaloZené néklady na
ithradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistnéhe na
socidlne poistenie a prispevku na starobné ddchodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestndvanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZujii najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenic ana starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuétu zamestndvatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

7} Oznimit’ pisomne tdradu najneskér do 30 kalendirnych dni kazdd zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skuto&nost’ nastala, vritane oznimenia kaZdého
skondenia pracovmného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Suasne predlozit' képiu dokladu o skondeni pracovného pomeru,
zamestnavatelom potvrdeni kopiu odhldsky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

8) V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel’ méZe (nic je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla &l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzatom o zamestnanie z evidencie uchadzadov o zamestnanie turadu
s dodrzanim podmienok podla ¢l. II. bod 1, ak sa s iradom nedohodne inak. Zaroveii predlozit’
za kaZdého nového znevyhodneného uchadzada o zamestnanie prijatého na toto pracovné
miesto doklady podla €l. II. bod 2.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je dotasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendérnych dni nepretrzite (napr. z dévodu
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materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestnavatel’ mdZe na toto pracovné miesto prijat’
nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrZzani podmienok stanovenych
dohodou.

10) V pripade, ak zamestnavate do¢asne prideli na vykon price k uZivatel'skému
zamestnivatePovi v zmysle ust. §58 zikonnika price zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytue prispevok, je povinny bez vyzvania
vritit' dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskér do 30 kalendirnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

11} Na vyZiadanie Uradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su¢innost’, a to priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej tihrady opravnenych nakladov.

12) UmoZnit’ poverenym kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
uétovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly
a auditu priebeZne pocas trvania zavidzkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po
ukonéeni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel' neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté financné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit’ poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a vasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone
potrebni suéinnost’ a vietky vyZiadané informacie a listiny, tykajice sa najméd opravnenosti
vynaloZenych nikladov.

14) Uchovavat’ tite dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajiicich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15) Zamestnavatel', ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a i€innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor§ich predpisov.

16) Ak zamestnavatel’ vykondva viacero éinnosti {napr. na zaklade Zivnostenského listu),
ktoré zahrfiajii aj zakdzané éinnosti, mdZe pouZit’ prispevok na tii oblast’ svojej ¢innosti, ktora
nepatri medzi zakazané Cinnosti, zdrovefl sa zavizuje, Ze ho nepouZije na iny lel, resp. na
inv ¢innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutii debu (podl'a tabulky &. 2) vo vy¥ke 80% z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podl'a ¢l. II. bod 1, najviac vo vyske 60%
z celkovej ceny price vypofitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospoddrstve
Slovenskej republiky za prvy az treti §tvri'rok kalenddrneho roka, ktory predchadza
kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej hrnnej sume na vietky
podporované PM, najviac 15.546,24 €.

Dohoda & 16/§50j/NS/2015 - SR






Tabulka ¢&. 2:

Doba
poskytovani Predpok!sn(;nmi Max. mesaénd .
Por. & Kkéd a :::esaﬁ " 80 % vyZka prispevku Max. ‘F"‘“")’ _Prlsl‘*‘-Wk
PM/Patet ISCO prispevku ce o:ﬁc:ena predpokladanej (vE) na .ledn;:té)wé PM

M -08' 4 zaml;smanca CCEizamestnance stl.1*stl.3*stl.5

kalen.dﬁmych (v€) {(vE)

mesiacoch)
stl.1 stl. 2 st 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
L4 | 9215001 9 539,80 431,84 431,84 15.546,24
Spolu max. prispevok na celkovii cenu price 15.546,24
(v €}

2) Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podPa ¢l. III. bod 1 na jeho et mesacne,
najneskér do 30 Kkalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
Slanku II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie,
ato az do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel’ nepreukiZe za sledovany
mesiac skutoéne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v €l. II. bod 6 dohody, urad
prispevok podl’a €l. III. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vratit' zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZzenych podia ¢&lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defi, kedy sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou resp. dei
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost,
efektivnost’ a 1linnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené niklady

1) Za opravnené naklady sa povaZuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskdr v deii U€innosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZzené
zamestnavatel'om a si riadne odévodnené a preukazané,

2) Opravnenym nakladom na ucely tejto dohody su naklady na cast’ celkovej ceny price
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzaéov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené néklady musia byt doloZené uétovnymi dokladmi, ktoré musia byt
rozpisané podla jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatel'né.
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4) Dohodnutd vysSka prispevku sa po celi dobu trvania zivdzku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
idel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zakon é. 502/2001
Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, Zakon &. 523/2004 Z.z. o rozpo&tovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov).

2) Uzatvorenim tejto dohody nevzniké pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti ndkladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodéarnost’ a efektivnost’.

3) Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na Ucely tejto dohody je deii
vzniku pracovného pomeru, t.j. dei, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deii ndstupu
do préace s uchadzacom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moZe toto pracovné miesto
zostat' neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s iradom
nedohodne inak.

5) Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie finantnej

discipliny podl'a zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tito dohodu je mozné skonéit’ na ziklade vzijomnej pisomnej dohody Wigastnikov tejto
dohody.

2) Ukastnici dohody sa dojednavaji, Ze opravnene poskytnuté a ¢erpané plnenia podl'a tejto
dohody poskytnuté zamestnivatel'ovi do diia nadobudnutia U&innosti skondenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté,

3} Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesatna a za€ina plyndt’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel’a, vzniki mu
povinnost’ vritit' na viéet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo
diia podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného podania na trade.
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4) Kazdy z uéastnikov dohody je opravneny odstiipit’ od dohody pri ziavaZnom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie
o odstiipeni doru¢ené druhému u€astnikovi tejto dohody. Odstipenie je u€inné dilom
doru¢enia ozndmenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito rusi od zaciatku a zamestnavatel’ je povinny vritit’ iradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia i¢innosti odstiipenia na ucet tradu.

5) Za zdavainé poruSenie podmienok tejio dohody sa povaZuje na strane zamestndvatel'a
porusenie niektorej z povinnosti ustanovenych v €lanku v €L II. vbodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10,
15al6avél I v bode 2.

6) Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma uéastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obdianskeho zakonnika a ostatnymi vieobecne zdviznymi prdvnymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spoloéenstiev, ktoré
maju vztah k zavizkom tGéastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobiida platnost’ dilom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
téinnost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

5) Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej i¢astnikom povinnost’
pisomne oznamit, doru¢it, poskytnut, predloZit, vratit' &i inak zabezpetdit' oboznamenie
drubej zmluvnej strany so skutoénostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny deii lehoty,
v ktorom bola zésielka podana na poStovii prepravu, bola osobne doruéena do podatelne
prijemcu a ozna€ena prezentnou peciatkou, resp. kedy bola platba poukazana na tihradu.

6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavidzuji bezodkladne na zaklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany tuéel a obsah
sledovany touto dohodou.

7) Uginnost dohody skonéi splnenim zavizkov udastnikov dohody, alebo spésobom
uvedenym v &l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstupeniu od dohody podla élanku VI.
bod 4.

8) Zamestnavatel' sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, poet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.
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9) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

10) Ugastnici dohody vyhlasujd, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvla§t' nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Kesmarku, diia: 29 -09- 205 V KeZmarku, dita: 7 9 -09- 2075

Za zamestnavatela;

SN .iccemenesnmasensarsrssssussssrseney o
“Tan Turek PhDr. Milan Gaci T
starosta obce riaditel tiradu ks
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