; &50. 9. Joy”
PREDBEZNA FINANCNA KONTROLA i e ’

na Sy
BOLA VYKONANA e |
DRIA .. 207 DOHODA _ S
PODPIS: 19/§ 52/2015/ SR

na vykosuvame akuavacney cmnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
a 0 podmienkach poskytovania prispevku na aktivaénii &innost’ formou mensich
obecnych sluZieb pre obec

uzatvorena podla ustanovenia § 52 zikona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Kezmarok

Sidlo:

Zastupeny riaditel'om:

ICO

bankové spojenie:
IBAN ué&tu:
(d’alej len ,,urad*)

Obec

Sidlo:

Zastipena starostom:
1CO:

bankové spojenie:
IBAN uétu:

Dr. Alexandra & 61, 060 01 KeZmarok
PhDr. Milanom Gacikom

30794536

Statna pokladnica

SK65 8180 0000 0070 0053 4792

IhPany

059 94 Ihl'any 94

Jinom Turekom

00326241

Vscobecna dverova banka, a.s.
SK10 0200 0000 0000 2912 2562

(dalej len ,, obec®)
uzatvarajau

tato dohodu.

Clinok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je dprava prav apovinnosti uastnikov dohody pri zabezpegeni
realizacie aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec podl'a
§ 52 zékona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

'(\i‘lsinok 1I.
Uéel dohody

1. Utelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaéna é&innost formou mengich
obecnych sluzieb pre obec (d’alej aj ,,aktivaéna &innost™)..



2. Obec berie na vedomie, Zze finanény prispevok, a to a) kazda jeho &ast, je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podia osobitného predpisu - § 2 pism. a) zdkona
&.523/2004 Z, z. orozpoftovych pravidlach verejnej sprivy aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov (dalej aj ,zdkon o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy”). Finanény prispevok pozostava z prispevku zo Stitncho
rozpoétu SR. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov
a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch (zakon &.25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zédkon &. 502/2001 o finanénej kontrole
a vniutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich
predpisov, zakon & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy). Obec
si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva suéast'ou systému
finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov azaviizuje sa ako prijimatel pomoci
dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedom4, Ze za zavazné poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj poruenie
finan&nej discipliny podla § 31 zakona o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok I1I,

Prava a povinnosti uradu

Urad je oprivneny:

1. Poskytniit’ UoZ poradensku ¢innost’/vzdelivanie a pripravu pre trh prace

v rozpiiti ustanovenym tradom.

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdér do 20. dia
nasledujiceho kalendiarmeho mesiaca, na icely organizovania aktivacnej ¢innosti udaje
o uchadzaéoch o zamestnanie (dalej aj ,,UoZ*)., ktorf maji v obci trvaly pobyt a ktori su
dlhodobo nezamestnani ob¢ania vzmysle § 8 ods.l] pism. c) zadkona o sluzbich
zamestnanosti a zaroven s poberateImi davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke
v hmotnej niidzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Zabezpedit' vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt
vobci, ktora organizuje vykondvanie aktivatnej Cinnosti formou menSich obecnych
sluzieb v zmysle tejto dohody.

Poskytnit’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o sluzbach zamestnanosti
na thradu ¢asti ndkladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktiva¢nej Cinnosti najviac
vo vyske 13 747,20 Eur aprispevok na ihradu ¢&asti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni ¢innost’, ak ma takeho zamestnanca, najviac vo
vyske 7 632,00 Eur

spolu najviac vo vySke 21 580,80 Eur

slovom: Dvadsat’jednatisicpiit’stoosemdesiat Eur 80/100 centov
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10.

1.

Pri stanoveni celkovej vy3ky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohPadnit
dohodnuty tyZdenny rozsah vykonavania aktiva¢nej ¢innosti, termin zadatia vykondvania
aktivagnej Cinnosti, dohodnuty potet UoZ uvedeny v €l. 1V. bod 2, ako aj celkovy podet
UoZ, ktori vykondvaji, resp. vykonavali aktivaéni &innost a taktiez skuto&nost, &i bude
UoZ zaradeny na aktivaénii €innost’ pocas prvych najviac Siestich kalendarnych mesiacov,
resp. opakovane potas d’alsich dvanastich kalendarnych mesiacov. Po zohl'adneni tychto
skutoCnosti poskytniit’ obei mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondvajticeho aktivadni
¢innost’ v Strukture:

prispevok na dhradu &asti ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivaénej &innosti
najviac vo vyske 63,60 Eur a prispevok na dhradu Zasti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivacni ¢innost’, najviac vo vyske 27,20 Eur, spolu mesaéne za

1 UoZ najviac vo vyske 90,80 Eur, ak je UoZ zaradeny na vykondvanic aktivatnej
éinnosti prvy raz.

prispevok na uhradu &asti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivaénej &innosti
najviac vo vyske 36,40 Eur a prispevok na thradu gasti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktiva€nu ¢innost’, najviac vo vyike 27,20 Eur, spolu mesaéne za

1 UoZ najviac vo vySke 63,60 Eur, v pripade opakovaného zaradenia UoZ na
vykonavanie aktiva¢nej Cinnosti,

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin
zatatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 1. dita do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytniit’
obci prispevok v polovignej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zadatia
aktivaénej Cinnosti UoZ je od 16. dila do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnat’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto &lanku ak UoZ odpracuje
potas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
¢asu. Poskytnut’ obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Easu, resp. menej ako dvojnédsobok tyZzdenného pracovného ¢asu.

Poskytnit’ obci mesane prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaén( &innost
v prisludnom kalenddrnom mesiaci, vo vyske zodpovedajucej skutoénostiam podl'a bodu
4,5, 6 askutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat' obci pocas doby organizovania aktivainej &innosti mesacne prispevok
na Ucet, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo difa predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, iehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, ato aZ do
skon¢enia kontroly spravnosti a pravosti predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti,

Vyplatit’ poslednu splétku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Sprivy o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivaénej &innosti formou mensich obecnych slufieb pre obec
alebo formou mensich slufieb pre samosprivny kraj oproti stavu pred jej zalatim
(priloba ¢&. 17), v sulade so Zdmerom organizovania aktivaénej Einnosti formou mensich
obecnych sluZieb pre obec a v silade s bodom 8,

Vritit' obci originaly dokladov predloZenych podla &l. 1V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodni inak.

Oznamit obci, ak dodasna pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného obéana podas
vykonavania aktiva¢nej éinnosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstapenie uradu od
dohody s UoZ.
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12. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat’
hospodarnost’, efektivnost’ a ic¢innost’ ich pouZitia.

Clanok IV.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpeéit’ aktivaéni Cinnost’ tak, aby price vykonavané UoZ boli uréené na zlep3enie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu
a zachovanie kultirneho dediéstva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluzieb adaldich cinnosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj aochranu
duchovnych akultirnych hodnot, doplnkové vzdeldvanie deti a mladeZze ana rozvoj
a podporu komunitnej ¢innosti.

2. Zabezpetit’ po dobu od 01.09.2015 do 29.02.2016 vykonsvanie aktivadnej &innosti
pre 48 UoZ v Struktiire:

Druh vykendavanych f Rozsah
pric podl’a § 52 ods. 2 = Pofet UoZ  [SCD-08 Termin:g#:;(:]navama (tyZdenny rozvrh
zdkona o hadin)
Tvorba a ochrana,

udrziavanie

a zlep3ovanie Zivotného
prostredia obyvateflov
obce - dprava 46 9613001 01.09.2015 - 29.02.2016 20
a cislenie verejnych
priestranstiev, brehov
potoka, pomocné prace
v lese, udrzba MK

Pomoc neviddnym
ob&anom - donéaska 2 911100 01.09.2015 — 29.02.2016 20
jedla

3. Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zagiatku a konca vykondvania aktivaénej
¢innosti UoZ v §trukture :

dell | pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

| ukazovatel od-do od-dood-dood-doiod-do od-dojod-dood-dood-do od-do

‘Zasové rozpiitie 07:00 | 08:00 07:00 | 08:00 | 07:00 | 08:00 07:00  08:00  07:00  08:00

{v hodiniich)

odet
zaradenych
UoZ 46 2 46 2 46 2 46 2 46 2

11:00 ' 12:00 | 11:00 | 12:00 | 11:00 | 12:00 | 11:00 | 12:00 | 11:00 12:00

Miesto vykonu aktivaénej ¢innosti je v obci Ihl’any.

3.1 Uvol'ni¢ UoZ z vykondvania aktivaénej ¢innosti na poradenski &innost/vzdelivanie
a pripravu pre trh prace poskytovanii(é) iradom v rozpiiti ustanovenym aradom.

Dohoda &. 19/§ 52/2015/8R 4



10.

Koordinovat' aktivaéni &innost’ UoZ prostrednictvom 2 zamestnancov v rozsahu 37,5
hodin tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutoénost’, ktorda ma za nasledok
ukontenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivaénii &innost’ (d'alej aj
»organizator), je obec povinnd v spolupraci suradom do 15 kalenddrnych dni od
skongenia pracovného pomeru uréit’ iného zamestnanca, ktory bude aktivaéni éinnost’
UoZ organizovat. Ak obec neurti (nezamestnd) organizitora, je za organizovanie
aktiva€nej Cinnosti zodpovedny $tatutarny zastupca obce,

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doru¢it tradu
hodnoverni(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najneskdr do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktiva¢nej &innosti
UoZ, =zaslat uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(é) kopiu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(tiv) a dohéd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,
najneskér do 15 kalendiirnych dni odo diia zacatia organizovania aktivaénej &innosti
UoZ.

Viest’ dennti evidencin dochidzky UoZ, ktori sa ziudastiiujé na aktivaénej &innosti
a organizitorov aktivanej ¢&innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym
potvrdzujua ucast’ na vykondvani aktivaénej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec
uvedeni evidenciu uschovdva aposkytuje ju na fyzick( kontrolu Gradu na ziklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 original a 2
kopie vyhotoveni na trad mesaéne, najneskér do 5 pracovmnych dni po uplynuti
prisludného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvajii aktivaéni &innosr’
Jormou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluiieb pre
samosprdvny kraj (priloha & 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje
aktivacnu Cinnost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich
sluZieb pre samosprdvny kraj, potvrdeny podpisom Statutirneho zdstupcu obce (priloha &.
8.1).

Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivaénej &innosti podf'a predioZzeného denného rozvrhu
zaCiatku a konca vykondvania aktivaénej ¢innosti UoZ, je pre obec zaviizny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na defi pracovného
pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZeného denného rozvrhu ma obec ziujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat’ aktivainé prace inak, napr. po&as dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo vefernych hodinich alebo noénych hodinach,
tito skutoCnost’ oznami obec Gradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
mdZe vykondvat' aktivaénu &innost’ aj vo vedernych a noé¢nych hodinéach, resp. v diioch
pracovného pokoja a volna stym, Ze v takychto pripadoch trad pozaduje suhlas UoZ
a uvedena skutocnost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkiadat’ uradu, najneskér do 30 kalenddrnych dni (najneskor do posledného diia
kalendirneho mesiaca nasledujiccho po skonéeni kalendirneho mesiaca v ktorom
iej vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby siéasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni irazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dialSich savisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 kopie vypisu bankového uUétu prijemcu
alebo 1 originadl a 2 kdpie potvrdenia banky o uskuto&neni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registraénej
pokladne,
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b) Vykaz k vipoltu prispevku na aktivaénii Sinnost’ formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdvny kraj (priloha €. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZna identifikdcia vyplatenej
mzdy, kopie zamestndvatefom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 original a2 kdpie vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1 original a2 kdpie
potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby,

d)} zoznam vydavkov na realiziciu aktivaénej finnosti,

e) zadétovanie avypisy z pokladniénych dennikov (resp. obdobnych wé&tovnych
dokladov) s vyznadenim prislu§nych zaiétovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o dhradu platby predloZit Sprivu
o kvantifikovanom prinose organizovania aktiva¢nej &innosti formou mengich
obecnych sluZieb pre obec oproti stavu pred jej zadatim (dalej aj ,,sprava®) v2
vyhotoveniach. Obec je povinnd v spriave uvadzat’ informacie, ¢i boli vynaloZené
financné prostriedky vyuZité hospodidrne, efektivne, uéelne a primerane vo
vzt'ahu K ciel’n, ktorym bolo dosiabhnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre
potreby trhu price UoZ. Obec zdokumentuje obsah spriavy fotodokumentaciou
pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spésobom.

11. Oznamit’ aradu nedodrianie rozsahu hodin, nenéast’, neskoncenie alebo odmietnutie

12.

13.

14.

vykondvania aktivacnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto&nosti (priloha &. 10). Ozndmit’ Gradu najneskér do 15
kalendarnych dni kazda zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacnii ¢innost (priloha ¢, 12).

V pripade predéasného ukonéenia vykondvania aktivatnej ¢innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaénu Cinnost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doZasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaén( <&innost neméZe obec prijat’
na vykonavanie aktivatnej &innosti iného UoZ. UoZ po ukon&eni dodasnej pracovnej
neschopnosti mbéze vo vykonavani aktivaénej &innosti pokratovat’ v zmysle platnej
dohody s uradom, priCom doba vykondvania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu doasne;
PN nepredlzuje. Vykondvanie aktivacnej &innosti UoZ sa kon&i uplynutim dohodnutej
doby, ak doCasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnutd doba
vykondvania aktivaénej Cinnosti. Ako ospravedlneni neucast UoZ na vykondvani
aktivaCnej ¢innosti Urad akceptuje praceneschopnost’ alebo o3etrovanie ¢lena rodiny
na zaklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekdra a oddvodneni a neodkladni
navstevu lekara, pisomne potvrdeni ofetrujicim lekarom.

Poutit’ UoZ zaradenych do aktiva¢nej ¢innosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy
na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivaénej &innosti spolu
s podpisanym prehlisenim UoZ o poudeni, Zabezpeéit' urazové poistenie UoZ
zaradenych na aktivatna Cinnost’ a predlozit’ képiu zmluvy o drazovom poisteni
daradu.

PouZit’ prispevok poskytovany tradom podl'a €l. III. bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Struktire, ktora sivisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej &innosti
UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
zdkona o sluzbéach zamestnanosti. V silade s pravidiami pre opravnenost’ vydavkov si je
obec vedoma osobitne tychto skutonosti, tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za oprivnené ak;:
- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktiva¢nej ¢innosti,
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15.

16.

17.

18.

- su primerané, t. j. zodpovedajui cenam, beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,

- su podloZené Gétovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
v zneni neskor$ich predpisov ktoré si riadne evidované v Uétovnictve obce a st
v stlade so vieobecne zaviiznymi prdvnymi predpismi,

- splnaju podmienky hospodarnosti (minimalizdcia vydavkov pre redpektovani cielov
zameru aktivaCnej Cinnosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a Ulelnosti (nevyhnutnost’ na realizdciu aktivaénej &innosti a priama
viizba na riu).

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospoddrne, udelne a efektivne vynaloZené prostriedky na téely vykonu
aktivatnej Cinnosti nie je moZné povaZovat' ndklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukon&enim vykonu aktivaénej éinnosti (zdravotna obuv, pracovné
obleéenie, pracovné niradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory
je nevyhnutny na realiziciu projektu avyluéne suvisi s realizaciou aktivit
projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitilové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ZiadatePa. Ziadatel pouzue prispevok v silade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkulaciou nékladov, ktord je sucastou Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti
Jormou mensich obecnych sluZieb pre obec av silade so zasadou preukazatelnosti,
hospodarnosti  a efektivnosti  vynakladania  prostriedkov  z verejnych  zdrojov.
Za oprivnené vydavky nie je moZné povazovat’:
a) uroky z dlhov,
b) vratnil daii z pridanej hodnoty,
¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutel'nosti
a pozemkov (moZné je financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa beZne étuje
pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktoré nie s v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zikona
o sluzbach zamestnanosti,
f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,
g) vydavky, ktoré nie su v Gétovnictve jednoznaéne oznatené ako vydavky stvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnitornym predpisom uétovnej jednotky
k vedeniu Gétovnictva,
h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy¥uju niklady na realizdciu aktiva€nej &innosti
bez pridania hodnoty,
i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

PredloZit’ Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej éinnosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej dinnosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdvny kraj
a v sulade s ¢l. I1I. bod 9.

Obec, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a Géinnost’ ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona o rozpottovych pravidlaich verejnej spravy ao zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika obci narok na uhradenie nakladu
pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukéZze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.
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19.

20.

21.

22,

23.

24,

V pripade nedodrzania zaviizku podla ¢l. IV. bod 13, obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote uréenej v €. IV. bod
8 a doklady v lehote uréenej v &l IV. bod 10, ak sa uéastnici dohody nedohodnii inak.

V ramci zaradenia na aktivaéni &innost’ UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vzt'ahu.
Z toho dbvodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivaénej &innosti nevztahuju
ustanovenia Zikonnika préce, o viak neznamend, Ze podmienky vykondvania aktivaénej
cinnosti pre UoZ budd vyrazne odli$né od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

Obec je povinna na vyziadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umozZiiovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky, stredia prace socialnych veci a rodiny,
tiradu a d’al3im kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich tiétovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne pocas trvania zdvizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato priebezne po celu
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vritit' poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

Obec suhlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska finanéného prispevku.

Uchovavat’ tato dohodu, vritane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajiice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12, 2021.

Clinok V.
Skondéenie dohody

Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov Gastnikov dohody a stiidasne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukonéit' na zéklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pridom
opravnene poskytnuté acerpané plnenia za organizovanie aktivainej ¢&innosti UoZ
poskytnuté obci do dila Gi¢innosti ukon&enia dohody zostévaji tymto nedotknuté.

V pripade vézineho porulenia podmienok tejto dohody méze kazdy z iitastnikov odstipit
od dohody. Prédvne uginky odstipenia od dohody zdévodu vaZneho porusenia jej
podmienok nastavaji diiom doruenia pisomného ozniamenia oprivnenej strany
o odstipeni od dohody druhému ugastnikovi.

Za vizne poruienie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmii:

a) poruSenie ¢l. IV. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivatnej &innosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivaénej
¢innosti,

c) ak sa UoZ nezudastiiuje(l) aktivainej ¢innosti, pricom su vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramei realizicie aktivagnej
¢innosti na iné Gcely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,
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f) poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je
moZné dohodnut ich plnenie v dodatognej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porudenie rozpo&tovej discipliny.

. Za viine poruenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmi poruSenic
ustanoveni ¢l II1. bodov 3 a% 8 tejto dohody.

. Ak dbjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit' vradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstipenia na uéet uradu. Obec sa zavizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho &ast’
v pripade platby poskytnutej omylom.

. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

. Za véZne porufenie podmienck dohody je povazované porufenie finanénej discipliny
podla zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clinok VI.
Zavereéné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, zktorych kaZdy ma platnost’ originalu,
pri¢om urad prijme 1 vyhotovenie a obec 1 vyhotovenie.

. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat’ len na zdklade pisomného navrhu
jedného z G¢astnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucéastnikmi dohody.

. Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zaviéizujucich G&astnikov tejto
dohody, méze kazdy z uéastnikov od tejto dohody odstipit' a pisomne upovedomit
o odstupeni druhu stranu. Uéinky odstipenia od tejto dohody nastani momentom jeho
doru¢enia druhej strane tejto dohody. Opréavnene poskytnuté finanéné prostriedky obci do
diia uinnosti odstipenia od dohody zostavaju jej ukondenim nedotknuté. Obec je viak
povinnd vratit finanéné prostriedky, ktoré ziskala neoprivnene ato v lehote do 30
kalendarnych dni od doruéenia vyzvy na vrétenie tychto finanénych prostriedkov.

. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku tdastnikov tejto dohody, odstipenim
obci od tejto dohody, odstipenim tdradu od dohody o podmienkach vykondvania
aktivacnej ¢innosti, ukongenim dohody na ziklade vzajomnej pisomnej dohody, zdnikom
obce bez pravneho ndstupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky
vyplyvajice zvyS$8ie uvedenej dohody medzi uradom aobcou. O uvedenych
skutodnostiach sa virad zavézuje bezodkladne upovedomit’,

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obtianskeho zdkonnika & 40/1964 Zb. v zneni neskoriich predpisov a vieobecne
zdavéiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zaviizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prava Eurdpskych spologenstiev
maju prednost’ pred zékonmi Slovenskej republiky.
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6. Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, pregitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sithlasia siiou, neuzavreli ju vtiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom je dobrovol'ne podpisuju.

7. Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
auinnost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikaju
splnenim zavdzku Uastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukonéeniu z dévodov
uvedenych v ¢lanku V.

V KeZmarku diia.20.08.2015 -
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"Jam Turek PhDr. Milan Gclk
starosta obce riaditel’ (rddu
Prilohy k dohode:
&8 Evidencin dochadzky UeZ, ktorl vykondvaju aktivagnii &innost’ formou men3ich obecnych sluZieb pre obec alebo

formou men3ich sluZieb pre samospravny kraj

¢. 8.1 Evidencia dochddzky zamestnanca, kiory organizuje aktivagnin ginnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec
alebo formou menSich sluZieb pre samosprivny kraj

€. 9 Vykaz k vypoétu prispevku na aktivatni &innost’ formou mensich obecnych sluzieb  pre obec alebo formou mensich
sluzieb pre samospravny kraj

¢ 10 Oznamenie o nendasti UoZ alebo nedodr2ani rozsahu hodin UoZ na vykondvani aktiva¢nej &innosti formou mengich
obecnych sluZicb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospriavny kraj

€. 12 Ozndmenie ukonéeni pracovného pomeru zamestnanca, klory organizoval aktivadni &innost formou mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj

¢. 17 Spréva o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej &innosti formou mendich  obecnych sluZieb pre obec
alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zadatim
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