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BODPIS: '

Zmiuva vereinend dne. 439 - do /(™
o dha.cl 1 00

DOHODA
25/§ 52a/2015/ SR

na vykonivanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovol’nickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonavanie aktivaénej &innosti formou dobrovelnickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52a zakona &. 5/2004 Z, z. o sluZbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov (d'alej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody

Urad price, socidinych veci a rodiny KeZmarok

Sidlo

Zastupeny riaditel'om
ICO

bankové spojenie
IBAN 1¢tu

(dalej len ,,urad*)

Pravnicki/fyzicka osoba

Sidlo

Zastipend Statutarnym zastupcom
ICO

Bankové spojenie

IBAN t¢tu

{(d’alej len ,, PO/FO*)

Dr. Alexandra &. 61, 060 01 KeZmarok
PhDr. Milanom Gacikom

30794536

Statna pokladnica

SKé5 8180 06000 0070 0053 4792

a

Obec IhPany

059 94 Ihlany 94

Janom Turekom

00326241

V3ieobecna tiverova banka, a.s.
SK10 0200 0000 0000 2912 2562

uzatvaraju

tato dohodu.

Clinok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je dprava priv apovinnosti uéastnikov dohody pri zabezpeeni
realizacie aktivagnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len ,,dobrovolnicka

sluzba) podla § 52a

zakona &.5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a ¢ zmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluzbéch

zamestnanosti*)



1.

Clanok I1.
Ukel dohody

Utelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovol'nicku sluzbu.

2. PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho &ast', je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a)zakona
€. 523/2004 Z. z. orozpoétovych pravidlich verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorfich predpisov (d’alej len ,zdkon o rozpoétovych
pravidldch verejnej spravy*). Finanény prispevok pozestiva z prispevku zo §titneho
rozpo¢tu SR. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a
vymahanie ich neoprdvneného pouZitia sa vzfahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch (zékon ¢&.25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani aozmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov, zakon &. 502/2001 Z. z. o finanénej
kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich
predpisov, zdkon o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy). PO/FO suéasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva saéastou systému finanéného riadenia
Strukturdlnych fondov azavizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrziavat' pravidld
opravnenosti vydavkov.

PO/FO si je vedomd, Ze za zdvazné porusenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj
porudenie finanénej discipliny podla § 31 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych
pravidlach.

Clinok I1I.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona o sluzbich
zamestnanosti na uhradu casti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie
dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovolnickej sluzby, trazové poistenie UoZ
vykonavajtcich dobrovolnicku sluZbu, dhradu ¢&asti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné naradie aCasti dalSich nakladov, ktoré stvisia
s vykonavanim dobrovol'nickej sluzby a na tihradu éasti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej sluzby (dalej len ,,organizitor”).

najviac v celkovej vySke 0,00 Eur,

slovom: Nula Eur, 00/100 centov

Pri stanoveni celkovej vy$ky prispevku podfa bodu 1. tohto &lanku zohladnif’ termin
zalatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty po¢et UoZ uvedeny v ¢l. V bod 2,
ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykondvajd, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po
zohl'adneni tychto skutofnosti poskytnit® PO/FO mesaéne prispevok za 1 UoZ
vykonavajiceho dobrovol’nicku sluzbu v Struktire:

- prispevok na uthradu &asti ndkladov, ktoré suvisia svykonavanim a prevadzkou
dobrovol'nickej sluzby najviac vo vyske 0,00 Eur,

- prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluzbu, najviac vo vyske 0,00 Eur,

spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vy$ke 0,00 Eur.
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. Poskytovat PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zalatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dila do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnit’
PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovitnej vyike, ak termin zaZatia dobrovol'nickej
sluzby UoZ je od 16. dia do konca kalendarneho mesiaca.

. Poskytovat’' PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje podas
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného &asu.
Poskytnit’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske, ak UoZ odpracuje potas
kalenddrneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného &asu
resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného &asu. Dobrovolnicku sluzbu
vykondva UoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac pogas Siestich
kalendarnych mesiacov.

. Poskytovat’ PO/FO mesatne prispevok vo vyske zodpovedajicej podtu UoZ, ktori
vykondvali dobrovolnicku sluZbu v prislufnom kalenddarnom mesiaci, vo vyske
zodpovedajicej skuto¢nostiam podla bodu 2, 3 a skutoéne vynaloZenym a preukazanym
vydavkom.

. Poukazovat PO/FO pofas doby organizovania vykondvania dobrovolnickej sluZby
mesacne prispevok na 1det, najneskdr do 30 kalendarnych dnf odo diia predloZenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajicej vety
neplynie, ato aZ do skon¢enia kontroly sprévnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit’ poslednii splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom
prinose organizovania vykondvania aktivaénej &innosti formou dobrovolnickej sluiby
oproti stavu pred jej zacatim (priloha &. 17) a vsilade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby a v silade s bodom 5.

. Vritit' PO/FO origindl dokladov predlozenych podPa &l. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovivat
hospodérost’, efektivnost’ at&innost ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zakona
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV.
Préva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

Zabezpetit dobrovolnicku sluzbu v sulade s cielom, ktorym je ziskanie praktickych
skisenosti UoZ pre trh prace tak, aby potas vykonavania dobrovolnickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZsie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obtanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych oséb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospeinych sluZieb adalSich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, 3portu, pri tvorbe, ochrane,
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udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kulturneho dediéstva, pri uskutoéitovani kultirnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel’a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofich, humanitdrnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpeéit’ po dobu od 01.08.2015 do 31.12.2015 vykonavanie dobrovol'nickej sluzby
pre 3 UoZ v §truktire:

Diruh vykonavanej - I

: . Termin vykonavania Rozsah
S(Lbl:?a:gl';gg;%' s‘l:ézub{ Potet UoZ 15CO-08 od/do {ty2denny rozvrh hodin}
Starostlivost
© nezamestnané osoby 3 9620989 | 01.08.2016-31.12.2015 20

— pomocny koordinator
AC

3. Zabezpecdit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnickej
sluzby UoZ v §truktire:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od-dood-doied-do od-do od-dood-dol od-do od-do od-do od-do

Casové - i . . .

rozptitie 08._00 08;00 08;00 08;00 08._00
(vhodindch} | 45.54 12:00 12:00 12:00 12:00

odet
zaradenych
UoZ 3 3 3 3 3

4. Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento téel do pracovného pomeru z radov UoZ (dalej
len ,,organizatori*), ktori budi organizovat’" vykonadvanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu 0,00 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutoénost’, ktord mé
za nasledok ukonéenie pracovného pomeru organizatora, je PO/FO povinnd v spolupraci
suradom do 15 kalenddrnych dni od skonéenia pracovného pomeru uréit' iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FQ neurdi
/nezamestnd organizitora, je za organizovanie vykonévania dobrovolFnickej sluzby
zodpovedny $tatutarny zastupca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doruéit’ uradu
hodnovernti(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

6. Vpripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim vykonavania
dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslat uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernu(¢) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohdéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo diia zadatia
organizovania vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ.
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7.

10.

Viest’ dennt evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zigastiiuji na dobrovoPnickej sluzbe
a organizatorov dobrovolnickej sluzby s ich viastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
Gcast’ na vykondvani dobrovolnickej sluzby, resp. na organizovani jej vykonavania.
PO/FO uvedenu evidenciu uschovédva a poskytuje ju na fyzicku kontrolu tradu na ziklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochaddzky UoZ a organizaitora(ov) v dvoch
vyhotoveniach tiradu mesaéne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzky uchddzada o zamestnanie, ktory vykondva aktivaénii
Cinnost’ formou dobrovolnickej slufby“ (priloha & 8) a Evidenciu dochddzky
zamesinanca, ktory organizuje vykondvanie aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby* (priloha &. 8.1), potvrdenti podpisom $tatutarneho zastupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného denného
rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO/FO zavizny,
s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty po&et hodin pripadne na deii
pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvrhu ma PO/FO
zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat’ dobrovol'nicku sluzbu inak, napr. pocas
dni pracovného pokoja alebo voPna, resp. vo vedernych hodinich alebo noénych
hodinéch, tito skutodnost’ PO/FO ozndmi tiradu. Urad o uvedenej skutognosti upovedomi
UoZ. UoZ méZe vykonavat’ dobrovol'nicku sluzbu aj vo veernych a noénych hodinéch,
resp. v diioch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch urad pozaduje
stthlas UoZ a uvedena skuto&nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat® dradu, najneskér do posledného diia kalendirneho mesiaca
nasledujiceho po skonéeni kalenddirneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp.
v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost' o tihradu platby a zaroveii

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia adalSich savisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 kopie vypisu bankového Uétu prijemcu
alebo 1 original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prislunej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registraénej
pokladne,

b) ,Vykaz k vipocltu prispevku na aktivaénii Cinnost’ formou dobrovoPnickej sluzby*
(priloha &. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZna identifikdcia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnivatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesatnych vykazov do vietkych verejnych zdravotnych poistovni
za zamestnavatel'a, 1 origindl a 2 koépie vypisu bankového G&tu prijemcu alebo 1
origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutogneni prisluinej platby,

d) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovol’nickej sluzby,

e) zauftovanie avypisy z pokladniénych dennikov (resp. obdobnych uétovaych
dokladov) s vyznaéenim prisluinych zaiétovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti ouhradu platby predloZit Sprdvu
o kvantifikovanom  prinose  organizovania  aktivadnej  Cinnosti  formou
dobrovol'nickej sluiby oproti stavu pred jej zacatim (d'alej aj ,sprava®) v2
vyhotoveniach. PO/FO je povinna v sprave uvadzat' informadcie, & boli vynaloZené
finanéné prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, udelne, Udinne a primerane vo
vztahu k ciefu, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby
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11.

12.

13.

14.

trhu price UoZ. PO/FO zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéciou pred a po
vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom.

Oznadmit' Gradu nedodrianie rozsahu hodin, neicast’, alebo predcasné ukonlenie
dobrovolnickej sluiby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dmni od vzniku
jednej zuvedenych skutoCnosti (priloha &. 10). Oznamit' vradu najneskér do 15

kalendarnych dni kaZdh zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora
(priloha &. 12).

V pripade pred¢asného ukonéenia vykondvania dobrovolnickej sluzby, sa takéto
uvol'nené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dogasne;j
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu neméze PO/FO prijat
na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukon&eni dotasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykondvani dobrovolnickej sluzby pokratovat’ v zmysle platnej
dohody stradom, pritom doba vykondvania dobrovolPnickej sluzby sa mu o dobu
docasnej PN nepredlzuje. Vykondvanie dobrovol'nickej sluzby UoZ sa skon&i uplynutim
dohodnutej doby, ak doCasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trvd dlhsie ako je
dohodnuta doba vykonavania dobrovolnickej sluzby. Ako ospravedlnenu netiéast UoZ na
vykondvani dobrovolnickej sluZby trad akceptuje praceneschopnost’ alebo o3etrovanie
¢lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia o3etrujiiceho lekdra a oddvodneni a
neodkladnii navitevu lekara, pisomne potvrdeni oetrujiicim lekarom.

Pougit UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluZby o povinnosti dodrZiavaf
predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovol'nickej sluzby
spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpegit' urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby a predlozit' kopiu zmluvy o tirazovom
poisteni tradu.

PouzZit prispevok poskytovany tiradom podFa &l. IILI. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Struktire, ktora stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouZit' na vhradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o sluzbach zamestnanosti, z toho mesaéne mozno pouZit’ najviac 3 % na uhradu
Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej
sluzby. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je PO/FO vedoma osobitne
tychto skuto&nosti, tykajlicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za oprivnené ak

- vznikli v oprédvnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovolnickej sluzby, pritom za prvy deii realizdcie sa povaZuje datum w&innosti
tejto dohody,

- si primerané, t. j. zodpovedaji cenam, beZnym na trhu v &ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaj,

- st podlozené uétovnymi dokladmi v zmysle zakona &. 431/2002 Z. z. o uétovnictve
vzneni neskorSich predpisov, ktoré si riadne evidované v uétovnictve PO/FO
v sulade s platnymi vieobecne zdvdznymi pravnymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospodédrnosti (minimalizicia vydavkov pre reSpektovani cielov
zameru vykonavania dobrovolPnickej sluzby), efektivnosti (maximalizicia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a u¢elnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu dobrovolnickej
sluzby a priama viizba na fiu).

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodarne, ufelne aefektivne vynaloZené vydavky pre ugely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je moZné povaZovat' ndklady, ktoré vznikli posledny
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15.

16.

17.

18.

19

20

mesiac pred ukonéenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné
oblecenie, pracovné néradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realiziciu projektu a vyluZne stivisi s realizdciou aktivit projektu.

Prispevok nie je mozné pouZit’ na investicie, kapitilové vydavky a technické
zhodnotenie majetku ZiadatePa. Ziadatel predkladd kalkuléciu vydavkov, ktora je
si¢astou zameru organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby. Kalkulaciu
vydavkov je potrebné vypracovat’ v siillade s tymto bodom a bodom 14, ako i v stlade so
zasadou preukdzatel'nosti, hospodarnosti, efektivnosti, iéelnosti a G&innosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za oprdvnené vydavky nie je moZné povaZovat’;

a) uroky z dlhov,

b) vratni dai z pridanej hodnoty,

c) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutePnosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

€) vydavky, ktoré nie st v siilade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zikona
o sluZzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopriavnené,

g) vydavky, ktoré nie si v uétovnictve jednoznaéne oznalené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v sillade s vnGtornym predpisom uctovnej jednotky
k vedeniu uétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy3uju néklady na realiziciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

PredloZit’ Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacénej innosti formou
dobrovolnickej sluzby proti stavu pred jej zacatim v silade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnef ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby a v stlade s &l. I11. bod 6.

PO/FO, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovavat’ hospodérnost’, efektivnost’ a iginnost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich predpisov.

PO/FO je povinna na vyZiadanie wradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohocly,
umoZiiovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva price,
socialnych veci a rodiny slovenskeJ repubhky, Ustredia prace socidlnych veci a rodiny,
uradu a d’alsim kontrclnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich G&tovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’aldich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
pricbeZne podas trvania zaviizkov vyplyvajucich z tejto dohody ato priebezne po celu
dobu platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit' poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika PO/FO narok na uhradenie nakladu

v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukéaZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

.POFO sa zavdzuje, Ze oznami Gradu skuto€nosti, ktoré mozu ovplyvnit' zdvizky

vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
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éinnosti, miesta ¢innosti pod.) ato v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skuto¢nosti.

PO/FO sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska prispevku.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clinok V.
Skonéenie dohody

. Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zévizkov Ggastnikov dohody a sti¢asne

uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukonéit na zéklade pisomnej dohody ugastnikov dohedy, pridom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté PO/FO do dila u€innosti ukonéenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade vaZneho porudenia podmienok tejto dohody méze kazdy z uéastnikov odsthpit’
od dohody. Pravne iucéinky odstipenia od dohody zdbvodu véaZneho poruSenia jej
podmienok nastavaju dilom dorucenia pisomného oznamenia oprdvnenej strany
o odstipeni od dohody druhému Géastnikovi.

Oznamit' PO/FO, ak dogasnd pracovna neschopnost’ obfana podas vykonavania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, Ze urad vypovedal dohodu
s uchadzac¢om o zamestnanie.

Za viZzne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje:

a) porusenie ¢l. IV bodov 1.,2,, 3., 7. tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby,

c) ak sa UoZ nezucastiuje(\) dobrovolnickej sluzby, pri¢om je(st) vedeny(i) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opravnene zakiipené vramci realizacie
dobrovolnickej sluzby na iné tcely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ €) ak nie je
moZné dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) poruienie rozpoétovej discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje poruSenie ustanoveni &i. 111.
bodov 1. az 5. tejto dohody.

Ak dé6jde k odstiipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinna vratit' Gradu
financné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendérnych dni
od odstipenia na G¢et. PO/FO sa zaviizuje vrétit’ aj prispevok, alebo jeho &ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrZania zévizku podla ¢l. IV. bod 13, PO/FO znéa%a nasledky pripadnych
poistnych udalosti.
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Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote uréenej v él. IV,
bod 8 a doklady v lehote uréenej v €l. IV. bod 10, ak sa uéastnici dohody nedohodnu
inak.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Utastnici sa
vtakom pripade zaviizuju bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ugel a obsah
sledovany touto dohodou.

Clanok VI.

Zaveretné ustanovenia

. Této dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kaZzdy md platnost originlu,

pri¢om urad prijme 1 vyhotovenie a PO/FO 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zéklade pisomného navrhu jedného

z utastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma G&astnikmi
dohody.

Pri nedodrzani ktorejkol'vek zdohodnutych podmienok zavazumcnch udastnikov tejto
dohody, méZe kazdy z ugastnikov od tejto dohody odstipit' a pisomne upovedomit’
o odstipeni druhi zmluvnt stranu, Uginky odstipenia od tejto dohody nastanti
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné
prostriedky PO/FO do diia uCinnosti odstipenia od dohody zostavaju jej ukon&enim
nedotknuté. PO/FO je viak povinny vratit’ finanéné prostriedky, ktoré ziskal neopravnene
ato v lehote do 30 kalenddrnych dni od dorugenia vyzvy na vritenie tychto finanénych
prostriedkov.

Utinky tejto dohody zanikajii splnenim zavizku ugastnikov tejto dohody, odstiipenim
PO/FO odtejto dohody, odstipenim dradu od dohody o podmienkach vykonavania
dobrovolnickej sluzby, ukontenim dohody na zaklade vzajomnej pisomnej dohody,
zdnikom PO/FO bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme
zavizky vyplyvajice z vySSie uvedenej dohody medzi (iradom a PO/FO. O uvedenych
skuto&nostiach sa urad zavizuje UoZ bezodkladne upovedomit’.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami
Obgianskeho zakonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskorich predpisov a vieobecne
zdvéznymi prdvnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavizkom u&astnikov dohody. Predpisy komunitdrneho priva Eurdpskych
spolocenstiev majii prednost’ pred zikonmi Slovenskej republiky.

Ugastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, pre¢itali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.
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7. Téato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma u&astnikmi dohody
a u¢innost’ ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia. UZinky tejto dohody zanikaju
splnenim zavdzku téastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukonéeniu z dévodov
uvedenych v &lanku V.

V KeZmarku diia 20.07.2015

Jan Turek " PHDr. Mildf Gacik
Statutarny zastupca PO/FO riaditel Gradu
Py,

Prilohy k dohode:

¢. 8 Evidencia dochddzky uchidzaén o zamestnanie, ktory vykondva aktivatnd Sinnost' formou dobrovolnickej sluzby

¢. 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivacnej Zinnosti formou dobrovolnickej sluzby

&.9  Vykaz k vypottu prispevku na aktivatni éinnost’ formou dobrovolnickej sluzby

¢. 10 Oznimenie o neiéasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin uchddzaca o zamestnanic na vykonavani aktivatnej innosti
formou dobrovolnickej sluzby

¢.12 Oznamenic o skonéeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval  vykondvanie aktivacnej &innosti formou

dobrovol'nickej sluzby

¢.17 Spriva o kvantifikovanom ptinose organizovania vykonivania aktivadnej innosti formou dobrovolnickej sluzby oproti

stavu pred jej zadatim
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