§ Dohoda
medzi SOS sv. Klementa Hofbauera v Podolinci ( d’alej $kola)
a pravnickou, resp. fyzickou osobou ( d’alej organizacia)
o vykonani praktického vyuéovania Ziakov Skoly
uzavretd v zmysle § 43, odst.8 a odst.12 zdkona £.245/2008 ¢ vychove a vzdeldvani,

v zmysle § 4 odst.3 a odst.5 vyhla¥ky MSSR & 2872/2009 o strednych $kolich a tieZ
v zmysle zdkona ¢&. 184/2009 o odbornom vzdeldvani.

Znicastnené sirany :

Skola : SOS sv. Klementa Hofbauera
Zriad'ovatel : Rimskokatolicka cirkev, Biskupstvo Spisské Podhradie
Statutarny zastupca  : [ng. Go& Jozef, Haditel’ Skoly,

Sidlo : 055 03 Podolinec, K.lastorna 2

1CO : 17151481

DIC : 2020704631

Tel. : 052 4391257, 4391130, 0905 743205

Fax 1052 4391130

E-mail : jozet.goci@slnet.sk

Bankové spojenie :VUB Stara Cuboviia, Expozitira Podolinec
¢. 0t : 9536-602/0200

Zodpovedna MOV : Migr. Gerédkova Jara, 0908 501214

a
Organizicia : OBEC THEANY
Statutérny zastupca  : Jin Turek — starosta obce
Sidlo organizicie : Cbecny arad [hl'any &. 94
ICo : 00326241
DIC : 2020697162
Tel. : 052/4589622
Bankové spojenie
C. udtu
sa dohodli na nesledujucem :

L

Predmet plnenia

Predmetom plnenia tejto dohody je vykonavanie praktického vyufovania Ziakov Skoly formou
odborného vycviku Ziakov druhého atretieho roénika ucebného odboru 6445 2 00 kuchar
a Studijného odhoru 6445 4 00 kuchdr vrozsahu 6 hodin pre druhy rofnik a 7 hodin denne,
kaZdy parny t{Zdeii pre treti roénik uéebného odboru,

QOdborny vycvik Ziakov Skoly sa bude vykonavat v prevadzke kuchyne ajedalne organizicie pod
odbornym dozorom jej povereného pracovnil.a.

II.
Zoznam Ziakov a poverenych pracovnikov organizicie
Meno Ziaka roénik Povereny pracovnik organizacie
Martin Horvéth 3.A p- Anna Madakova
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Presny asovy rozpis nastupu jednotlivych Ziakov na odborny vvevik bude prilohou k tejto dohode.

Iv.
Povinnosti Skoly

Skola zabezpeci organizacii tlagiva pre evidenciu dochédzky, zdravotné preukazy Ziakov a vieobecnt

vstupni inStruktaz Zziakov o bezpeénosti, hygiene a ochrane zdravia pri praci v jedalenskych
a stravovacich zariadeniach.

Skola zodpoveda za pripadné nevhodné spravanie sa Ziakov, resp. neoddvodnené vymeskavanie
odborného vycviku. Po nahliseni tychto skutotnosti organizaciou je povinna nedostatky riesit.

V.
Povinnosti organizacie

Organizacia zabzzpeéi v priestoroch svojej prevadzky odborny vycvik Ziakov Skoly pod dohl'adom
odborne spdsobilzj osoby s predpisanou kval fikiciou (vyuteny v odbore)

Pred prvym nastupom na odbomy vycvik organizicia zabezpeti poudenie Ziakov o ochrane zdravia
a bezpe&nosti pri praci podl'a specifickvch podmienok viastnej prevadzky, kde budil Ziaci pracovat.

Pre potreby odbomého vycviku zabezpeti v priestoroch previdzky predpisané ochranné pomécky pre
dana prevadzku, vhodni socidlnu miestnost — Satilu a potrebné niradie pre vykonavan( pracu.

Organizacia zabezpeéi jedno hlavné jedlo ziakom podl'a moZnosti vo vlastnej rézii.

Organizacia vedie evidenciu dochadzky Ziakov a hodnoti ich aktivity mesaéne zndmkou. Stupnica
hodnotenia je priloha k tejto zmluve. Odkontrolovani dechadzku s poétom hodin a hodnotenim bude
zasielat’ organizacia $kole postou, alebo faxem na ¢&islo: 052/4391130 za prislu3ny kalendarny mesiac
do 5-tich dni v nasledujicom mesiaci.

V pripade nepritomnosti ¥iaka na odbormom vyeviku ( Zak je povinny nahlasit’ tito skutonost
zodpovednému pracovnikovi organizdcie najneskor v defi nepritomnosti pred za¢iatkom pracovnej
doby) zodpovedny pracovnik organizacie neoddvodnenti nepritomnost’ Ziaka na vycviku oznaéi ako
neospravedinenii neidast’ na tladive o evidencii dochadzky. V pripade vdimejsich problémov
telefonicky kontaktuje p. majsterku, resp. riaditel'a $koly.

V1L
Zavereénd ustanovenia dohody

Této dohoda o vvkonani produktivnych prac ziakov plati pre Skolsky rok 2015/2016

Menit' a doplitat’ text tejto dohody moimo len formou pisomnych dodatkov oboch podpisanych stran,

V Podolinci: 14.09.2015 //"'"”“ ..
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