Kéd ITMS2014+: 3120318945

EUROPSKA UNIA o®o OPERACNY PROGRAM
Eurépsky soctdlny fond ©99® [UDSKE ZDROJE

Eurtpsky fond regionalneho rozvoja
- MP SV 6 1 ; L
DOHODA

* S K R -1 8 223¢9
c¢islo 19/46/052/8
o zabezpeéeni podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZzieb pre samospravny kraj a o poskytnuti
prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich obeenych sluzieb obci alebo formou
mensich sluzieb samosprivnemu kraju
uzatvorend podl'a § 52 ods. 10 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda®)

medzi i¢astnikmi dohody:

Ustredie price, socidlnych veci a rodiny
Urad price, socidlnych veci a rodiny KeZmarok

Sidlo: Dr. Alexandra 61, 060 01 Kezmarok
Zastupeny riaditel'om: PhDr. Jinom Sykorom
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 4792
(dalej len ,,arad*)
a
Obec Ihl’any
Sidlo: 059 94 Ihl’any 94
Zastupena Statutdrnym zastupcom: Janom Turekom
ICO: 00326241
DIC: 2020697162
IBAN: SK10 0200 0000 0000 2912 2562

SK79 0200 0000 0017 2815 2853

SK40 0200 0000 0018 2404 1256

SK94 0200 0000 0016 3671 4951
SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84.11./ Vieobecna verejna sprava
(d’alej len ,,obec*)

Clinok L.
Uéel a predmet dohody

1. Uéelom dohody je tiprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktiva¢ni ¢innost’ formou mensSich obecnych slufieb alebo formou mensich sluZieb

Ndrodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych apatreni na trhu price - 4
sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www,esf gov.sk
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(dalej len ,finanény prispevok®) podla § 52 zdkona & 5/2004 Z. z. o sluZbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov
(d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho
socidlneho fondu (d’alej len ,,.ESF*) a $tatneho rozpottu (d'alej len ,.SR“) prijemcovi
prispevku v zmysle:
a) Opera¢ného programu LCudské zdroje

Prioritna os 3 Zamestnanost’,
b) Narodného projektu: Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace - 4

Kaod ITMS2014+: 3120318945,
¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je uprava priv a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeéeni

podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou menSich sluZieb pre samospravny kraj a poskytovani finanéného prispevku
prijemcovi prispevku na thradu &asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky,
urazové poistenie dlhodobo nezamestnanych obCanov, ktori st poberatelmi davky
v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi (d'alej len ,,UoZ"), ¢asti nikladov
na pracovné naradie a ¢asti d’al$ich ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivacnej
¢innosti formou mens$ich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZzieb pre
samospravny kraj (d’alej len ,,aktivaéna ¢innost™) a na Ghradu ¢asti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje aktivacni cinnost’ (d’alej len ,organizator”) v siilade
s platnymi a G¢innymi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurdpskych spolocenstiev.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR

a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Clanok I1.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivaénej Cinnosti spolupracovat’ s obcami alebo so
samospravnymi krajmi.

Zabezpedit' vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt, resp. prechodny pobyt
v lizemnom obvode samospravneho kraja v zmysle tejto dohody.

Poskytnut’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok podfa § 52 ods. 7 a 8 zékona
o sluzbich zamestnanosti na Uhradu ¢asti ndkladov, ktoré stvisia s vykonavanim
aktivaénej ¢innosti, najviac vo vyske 6 704,46 EUR a prispevok na thradu &asti celkovej
ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni <Cinnost’, ak ma takého
zamestnanca, najviac vo vyske 5 028,66 EUR, spolu najviac vo vySke 11 733,12 EUR,
slovom: jedenast'tisic sedemstotridsat'tri EUR 12/100 centov.

Pri stanoveni celkovej vySky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyZdenny rozsah vykondvania aktivacnej ¢innosti, termin za€atia vykonavania
aktivacnej ¢innosti, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v €l. 1I1. bod 3, ako aj celkovy pocet
UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali aktivacnii Cinnost’ a taktieZ skutocnost’, & bude
UoZ zaradeny na vykondvanie aktivacnej &innosti poéas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pofas dalSich dvanastich kalendamych
mesiacov. Po zohladneni tychto skutoénosti poskytnit’ obci alebo samospravnemu kraju
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mesaéne prispevok za 1UoZ vykondvajiiceho aktivaéni {innost’ v Struktire:
prispevok na ihradu &asti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivacnej innosti,
najviac vo vyske 53,21 EUR aprispevok na uhradu casti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni ¢innost, najviac vo vyske 39,91 EUR, spolu
mesacne za 1 UoZ najviac vo vySke 93,12 EUR.

. Poskytnut’ obci alebo samosprdvnemu kraju prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto
&lanku v pripade, ak termin zagatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 1. diila do 15. diia v
kalendarnom mesiaci.
Poskytnut’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v poloviénej vyske zo stanovene]
plnej vysky v pripade, ak termin zaéatia aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 16. dila do konca
kalendarneho mesiaca.

. Poskytnut’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto
¢lanku, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyZzdenného pracovného €asu.

Poskytnut’ obci alebo samosprdvnemu kraju prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4
tohto &lanku, ak UoZ odpracuje poéas kalenddrneho mesiaca prave dvojndsobok
dohodnutého ty?denného pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného
pracovného &asu.

. Poskytnut’ obci alebo samospravnemu kraju mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykenavali
aktivaéni &innost’ v prisludnom kalenddrnom mesiaci vo vy3ke zodpovedajucej
skutoénostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto &lanku a skutone vynaloZenym a preukazanym
vydavkom.

. Poukazovat’ obci alebo samosprivnemu kraju podas doby organizovania aktivaénej
dinnosti mesaéne prispevok na uéet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dila
predloZenia vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajucej
vety neplynie, a to az do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit' poslednt ¢ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predlozeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni , Spravy
o prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou mensich slufieb pre samosprdavny kraj v porovnani so stavom pred jej
zacatim* (d'alej len ,,sprava®) v sulade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti
Jormou mensich obecnych slufieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre
samosprdavay kraj“ a v stlade s bodom 8 tohto ¢lanku.

10. Vratit’ obci alebo samosprdvnemu kraju origindly dokladov predloZenych podla ¢&l. 111,

bodu 11 tejto dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa
ucastnici dohody nedohodnii inak.

11. Oznamit’ obci alebo samospravnemu kraju, ak do€asnd pracovna neschopnost’ UoZ poéas

vykondvania aktiva¢nej ¢innosti trva viac ako 30 kalenddrnych dni, odstipenie uradu od
dohody s UoZ.

12. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospoddrnost, efektivnost’ a Géinnost’

ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.
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13. Poskytnit’ obci alebo samospravnemu kraju materidly zabezpedujlice informovanost’
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v ramci narodného projektu, sa uskutoéiiuji vd’aka
pomoci ESF. 5

Clanok IIL
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Informovat' sa uprijattho UoZ, & ma podpisanid tzv. Kartu uéastnika ndrodného
projektu (najneskor v deri nastupu na aktivaénu éinnost’) a nasledne si to overit’ na drade.

2. Zabezpedit' aktivaéni &innost’ pre obec tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na
zleplenie ekonomickych podmienok, zlepSenic socidlnych podmienok, zlepdenie
kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia
obyvatelov obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dedigstva, podporu
vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a d’alSich &innosti v sociélnej
oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultirmych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti
a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej &innosti.

3. Zabezpecit’ po dobu od 01.04.2019 do 30.09.2019 vykonavanie aktivaénej &innosti pre 21
UoZ v Strukture:

Rozsah
(tyZzdenny rozvrh
hodin)

| Druh vykondvanych |

prac podl'a § 52 ods. 2 Termin vykondvania
zékona o sluzbich | TotetUoZ | ISCO-08 m{'do

___zamestnanosti
Tvorba, ochrana,
udriavanie
a zlep¥ovanie Zivotného
prostredia obyvatel'ov |
obce — liprava a Cistenie 7 9613001 01.04.2019 - 30.09.2019 20
verejnych
priestranstiev, brehov

| potoka, adrzba

| miestnych komunikacif |

| Tvorba, ochrana,
udrZiavanie
azlepSovanie Zivotnho | 9629999  01.04.2019 - 30.09.2019 20
prostredia obyvatelov
obce — pomocné price

| Vlese _ |
Rozvoj a poskytovanie |
socialnych sluZieb

H |
| 8 dalsich Sinnostd 3 9111000 | 01.04.2019 - 30.09.2019 20
v socidlnej oblasti —

opatrovatel’ / | i'
opatrovatelka | ] | |

4. Zabezpeéit dodrZiavanie denného rozvrhu zaliatku akonca vykondvania aktivacnej
¢innosti UoZ v Struktire:

3 =2 7 5

| o S .
Pondelok Utorok ~ Streda Stvrtok Piatok

| 2Ll s -
wkazovate! —._0d -do od - do|od - do od-do od -do | od - do|od - do|od -do|ed - do|od - do|od - do| ad - do

b= Bt et b

Sasavé rozpttie (v | 700 | 1100 [ 700 1100 | 700 | 11.00 [ 700 | 1000 [ 1100 | 7:00 | 1000 | 1100
hodindch) | 11:00 | 15:00 | 11:00 1500

‘11:00_115:00 11:00 | 14:00 | 15:00 | 11:00 | 14:00 | 15:00

'

potet UoZ !
i 10 1| 10 1 10 1 3 7 11 3 7 11

— 4
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Koordinovat’ aktivaénii &innost’ UoZ prostrednictvom 1 zamestnanca z radov vlastnych
zamestnancov, resp. zamestnancov prijatych na tento uéel do pracovného pomeru z radov
UoZ, ktory bude organizovat’ aktivaéni &innost’ UoZ v rozsahu 37,5 hodin tyzdenne na
jedného zamestnanca. Ak nastane skutoénost, ktora ma za ndasledok skon&enie
pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni &innost (d’alej len
»organizator™), obec alebo samospravny kraj v spolupraci s iradom je povinna do 15
kalendarnych dni od skoncenia pracovného pomeru uréit' iného organizatora. Ak obec
alebo samospravny kraj neur&i (nezamestna) organizatora, je za organizovanie aktivatnej
¢innosti zodpovedny Statutdrny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizdtora z radov UoZ dorudit’ uradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalenddrnych dni od vzniku pracovn€ho pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivacnej &innosti UoZ
zaslat’ iradu za tohto zamestnanca kdpiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddmych dni odo diia zadatia
organizovania aktiva¢nej ¢innosti UoZ.

Viest’ dennii evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zuéastiiujii na vykonavani aktivaCnej
dinnosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju dcast
na vykondvani aktivagnej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec alebo samospravny
kraj uvedend evidenciu uschovdva a poskytuje ju na fyzicki kontrolu dradu na zéklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitorov 1 origindl a1
képiu vyhotoveni na tdrad mesaéne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dlhodobo nezamestnanych obéanov, ktori su
poberatelmi davky v hmotnej niidzi a prispevkov kddvke v hmotnej nidzi a ktori
vkondvaju aktivacmi ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
mensich sluZieb pre samospravny kraj* a,, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori
organizujit aktivacnit innost’ formou mensich obecnych slufieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samospravny kraj“, potvrdeny podpisom §tatutarneho zastupcu.

10. Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivaénej ¢innosti podl'a predloZeného denného

11.

rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivaénej Cinnosti UoZ je pre obec alebo pre
samospravny kraj zavézny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet
hodin pripadne na dei pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZeného
denného rozvrhu ma obec alebo samospravny kraj zaujem v odévodnenych pripadoch
organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. po¢as dni pracovného pokoja alebo volna, resp.
vo ve€ernych hodinach alebo noénych hodindch, tito skutoénost’ ozndmi obec alebo
samospravny kraj Uradu. Urad o uvedenej skutoCnosti upovedomi UoZ. UoZ méie
vykondvat' aktivaémi &innost’ aj vo vefernych a nodnych hodinach, resp. v diloch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch urad vyZaduje sthlas UoZ.

Predkladat’ uradu najneskdr do posledného dila kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost'
o thradu platby a ziroveri aj:

a) podpormé doklady - 1 origindl a 1 kopiu dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nikupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a dalich sdvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 origindl a 1 képiu vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1
origindl a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislu$nej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad idoklad zregistraénej
pokladne,
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b) ., Wkaz kvypoctu prispevku na aktivacmi ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdavny kraj*,

c) vyplatnt pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moZni identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Sociélnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovinc za zamestnavatela,
1 original a1 képiu vypisu bankového G¢tu prijemcu alebo 1 origindl a1 képiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj th ¢ast’ pokladnicnej knihy uétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivaénej ¢innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec alebo samospridvny kraj je povinna v sprave uvddzal informadcie, ¢&i boli
vynaloZené finanéné prostriedky vyuzité hospodarne, efektivne, tiéelne a primerane vo
vztahu k ciefu, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickycli skisenosti pre potreby
tthu praice UoZ. Obec alebo samospravny kraj zdokumentuje obsah spravy
fotodokumentaciou pred apo vykonani jednotlivych prie, pripadne inym
hodnovernym spdsobom pri pricach, pri ktorych je 1o mozné.

12. Oznamit' dradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmicnok najneskér do 30

13.

kalendarnych dni odo dria, kedy skutoénost’ nastala.

Oznamit’ Gradu rneucast, nedodrzaniec rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti. Oznamit’ Gradu najneskor do 15 kalendarnych
dni kazdu zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivacnii &innost.

14, V pripade predéasného ukondéenia vykondvania aktivacnej Cinnosti UoZ sa takéto

15.

uvolnené miesto na aktivaéni ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie aktivaénej éinnosti nemdze obec
alebo samospravny kraj prijat’ na vykondvanie aktivacnej ¢innosti iného UoZ. UoZ po
ukonéeni dodasnej pracovnej neschopnosti méZe vo vykonavani aktivacnej &innosti
pokracovat’ v zmysle platne] dohody s dradom, pricom doba vykonavania aktivacnej
éinnosti sa mu o dobu docasnej pracovne) neschopnosti nepredlZuje. Vykonavanie
aktivatnej ¢innosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnd pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhSie ako je dohodnuti doba vykonavania aktivaénej
¢innosti. Za ospravedineni neucast’ UoZ na vykondvani menSich obecnych sluZieb pre
obec alebo na vykonavani menSich sluzieb pre samosprivny kraj sa povaZuje
praceneschopnost’, darovanic krvi, sprevddzanie rodinného prisluinika na zaklade
pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekdra a ndvSteva lekdra na zaklade pisomného
potvrdenia ofetrujiiceho lekdra a iné vaZzne osobné dovody (napr. dovolenka, o ktorej je
povinny trad informovat’ vopred).

Predlozit’ spravu v sulade so ,,Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych slufieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj“
a v stlade s €l. II. bod 9.

16. Pougit’ UoZ zaradenych na vykondvanie aktivaénej éinnosti o povinnosti dodrZiavat

predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivalnej &innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. Zabezpe€it' urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivaénej &innosti a predlozit’ kopiu zmluvy o Grazovom
poisteni tGradu.
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17.

18.

19.

20.

21.

22,

V stilade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpe€nosti
a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov plnit' povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpetnosti aochrany zdravia pri praci voéi UoZ
nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie tradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly aposkytovat’ pri tejto kontrole siéinnost’ priebeZne po celd dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukon&eni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, uradu ad'al$im
kontrolnym orgdnom aorginom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
podas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak obec alebo samospravny kraj neumozZni vykon kontroly
a auditu, vznika obci alebo samosprdavnemu kraju povinnost’ vratit' poskytnuté finan¢né
prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, tradu a d’al8ich
kontrolnych a auditorskych orginov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytn(it’ im pri jej vykone potrebn sG&innost
a vietky vyziadané informdcie alistiny tykajlce sa najmé opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Oznadit’ priestory obce alebo samosprivneho kraja plagatmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujucimi otom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci narodného
projektu, sa uskutoéniujii vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznacenie ponechat po dobu
trvania tejto dohody.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jcj priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clinok IV.
Oprivnené vydavky

Oprévnenymi ndkladmi sa len tie naklady, ktoré obec alebo samosprdvny kraj vynaloZila
na vykonavanie aktivaénej ¢innosti pre UoZ z oprdvnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu iicastnika narodného projektu.

Za opravnené ndklady sa povaZuji len tie ndklady, ktoré vznikli obci alebo
samospravnernu kraju v suvislosti stouto dohodou, najskér v den jej G€innosti a boli
skutoéne vynaloZené obcou alebo samospravnym krajom asi riadne odévodnené
a preukdzané,

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nebude minusovy.

Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spiiia
podmienky hospodarnosti, efcktivnosti, Gcelnosti a G¢innosti a zodpoveda potrebam
narodného projektu.

Prispevok poskytovany uradom podla cl. 11. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
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a Struktire, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktiva¢nej €innosti

UoZ. Prispevok je mozZné pouzit' na thradu oprivnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7

zdkona o sluzbich zamestnanosti. V sitlade s pravidlami pre opravnenost vydavkov

spolufinancovanych z ESF si je obec alebo samospravny kraj vedoma osobitne tychto
skutoénosti tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivanej ¢innosti,

- si primerang, t. j. zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzidjom sa neprekryvajq,

- su podlozené uétovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢&. 431/2002 Z. z. o utovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v tiétovnictve obce alebo
samosprivneho kraja asi vsulade splatnymi vSeobecne ziviznymi pravnymi
predpismi,

- spliaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a uéelnosti,

- boli vynaloZzené vsilade splatnymi privnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurépskych spolocenstiev,

- za hospodirne, G¢elne a efektivne vynaloZené prostriedky pre Giéely vykonu aktivaénej
¢innosti nie je moiné povazovat' niklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukonéenim vykonu aktivagnej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné obleéenie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizdciu ndrodného projcktu avyluéne suvisi s realiziciou aktivit ndrodného
projektu.

Prispevok nic je mozZné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ZiadatePa. Ziadatel' pouzije prispevok v salade s kalkuliciou nakladov, ktora je
sacast'ou ,, Zdameru organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo formou mensich slufieb pre samospravny kraj* av silade so zasadou
preukdzatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych
zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je moZné povazoval’:

a) uroky z dlhov,

b) vratnt dan z pridanej hodnoty,

c) dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti a pozemkov (z prostriedkov
ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne uétuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zékona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako ncopravnené,

g) vydavky, ktoré nie si v Uétovnictve jednoznaéne oznacené ako vydavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v silade s vmitornym predpisom uétovnej
jednotky k vedeniu uétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy$uji naklady na realizdciu aktivacnej &innosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami buda vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych ndkladov (t. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahffiajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vrdtane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie sa
opravnené. V pripade thrad spotrebného materidlu su vydavky uhrddzané v hotovosti
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oprivnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprckrotia sumu 500 €, pri¢om
maximilna hodnota realizovanych ihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.

Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy3uje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Obec alebo samospravny kraj, ktorej/mu sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinna pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’
a uinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona €. 523/2004 Z. z. o rozpottovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich
predpisov.

. Obec berie na vedomie, e finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na &el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdahanie sa vztfahuje
reZzim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zikona o sluzbdch zamestnanosti,
zdkon &. 357/2015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zdkon ¢. 523/2004 7. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v vneni neskorSich predpisov, zikon &. 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Obec alebo samosprivny kraj suasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sicast’ou systému riadenia eurdpskych
§trukturalnych a investi¢nych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody ncvznik obei alebo samospravnemu kraju narok na uhradenie
nakladov v pripade, ak vrimci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem
opravnenosti nakladov aj jeho nevyhnutnost, hospodirnost, efektivnost, ugelnost
a ufinnost.

.V pripade nedodrZania zaviizku podla ¢l. III. bod 16 obcc alcbo samosprivny kraj zna3a
nasledky pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec alebo samospravny kraj nepredlozi doklady v lehote
stanovenej v €L, I11. bod 9, ak sa i¢astnici dohody nedohodnii inak.

. ZavaZné poruenie podmicnok tcjto dohody je povaované za poruScnie finanénej
discipliny podla zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. orozpottovyvch pravidlich verejnej spravy
aozmene adoplneni niekiorych zikonov v zneni neskoriich predpisov. Podozrenie
z porusenia finanénej discipliny 7o sirany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon ndslednej finanénej kontro!v tiradu. Ak sa preukdZe porusenie finanénej discipliny
a prijemca finanéného prispevku neuhradi dlZnd sumu do skonéenia kontroly, urad
postupi prisluént spisovii dokumentsiciu na spravne konanie Uradu vladneho auditu, ktory
je opravneny ukladat’ a vym:ihat’ odvod, pendle a pokutu za poruSenie finanénej discipliny
pri nakladani s prostriedkami SR a I:SF a prijemca finan¢ného prispevku je v zmysle § 31
zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach vercjnej spravy a o zincne a doplneni
niektorych zikonov v zneni ncskorSich predpisov povinny vritit’ finanéné prostriedky
v stanovenej vyske.

Clinok VI.
Skoncenie dohody

. Riadne skonéenie tejto dohody ni=tane splnenim ziviizkov ucastnikov dohody a sicasne
uplynutim doby, na ktorii bolu loh. a uzatvorena.
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Utinky tejto dohody zanikaju splnenim ziviizku ugastnikov tejto dohody, odstupenim
obce alebo samospravnecho kraja od tejto dohody, odstipenim dradu od tejto dohody,
ukonéenim dohody na zdklade vzdjomnej pisomne) dohody, zanikom obce alebo
samospravncho kraja bez pravncho nastupeu alebo ok jeho pravny néstupca neprevezme
zaviizky vyplyvajice ztejto dohody. O uveden:cl shutoénostiach sa tirad zavizuje
bezodkladnc upovedomit’ obee alcbo samospravny kiaj.

Tuto dohodu mozno skonéit” na zaklade pisomngj dohody uéastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté aéerpuné plnenia za organizovanie aktivagnej &innosti UoZ
poskytnuté obci alebo samospravnemu kraju do diia G&innosti ukondenia dohody
zostavajil tymto nedotknuté.

Kazdy z ucastnikov dohody jc opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacna a zaina plynul’ od prviého dita kalendirneho mesiaca nasledujiceho po
doruCeni vypovede. Vypovedanim dohody zo struny obce alebo samospravneho kraja
vznika jej povinnost’ vritit' na ucet vradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na poslovi prepravu alebo osobného podania
na trade.

Kazdy z Gcastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyzaduje pisomné oznimenie o odstipeni doruéené
druhému castnikovi tejto dohody. Odstupenie je uéinné dilom dorudenia ozndmenia
o odstipeni druhému WGcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec alebo
samospravny kraj povinna vratit dradu poskytnuié finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia G:¢innosti odstapenia na G&et tradu.

Za zavazné poruSenie podmicnok tejto dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja

sa povazuje najmd:

a) porusenie ¢l. Il bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivadncj Cinnosti v rozporc so zamerom organizovania aktivaénej
dinnosti,

c) ak sa UoZ neziastiiuje(t) vykondvania aktivaénej &innosti, priCom su vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec alebo samospravny kraj pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené
v ramei realizdcie aktivaéne) ¢innosti na iné Gccly,

e) ak sa nevykonala prica podla dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
mozné dohodnit’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpocétovej discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZzuje najmé poruSenie ustanoveni
&1L 11 bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

Obec alebo samospravny kraj sa zaviizuje vratif’ aj prispevok alebo jeho Cast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka niroku na nihradu §kody vzniknutej porugenim dohody.

Clanok VIL
Viecobeené a zavereiné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Gcéastnikmi dohody na =zdklade pisomného navrhu jedného
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z ucastnikov dohody.
.V kazdom pisomnom styku sii i¢astnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zikonnika v zneni neskorgich predpisov a vieobecne
zdviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zéviizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spolo&enstiev
maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

. Obec alebo samospravny kraj sithlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody
v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

. Této dohoda nadobtida platnost’ dilom jej podpisania oboma ugastnikmi dohody
a ucinnost’ dilom nasledujiicim po dni jcj zvergjnenia.

. Uginnost tejto dohody zanil splncnim zévizku téastnikov tejto dohody, pokial’ nedéjde
k jej ukonéeniu z dédvodov uvedenych v &lanku VI.

. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om Urad dostane jeden rovnopis a obec alebo samospravny kraj jeden rovnopis.

. Ukastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tiito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a désledne preditali, jej ob<:hu porozumeli a sdhlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za

napadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne
podpisuju.

V Kez 18.03.2019 V Kez u dita 18.03.2019
TEIHHN Kegmar
a7 - /\ &NYCH L".(-‘(-\l
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